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Tiempos dificiles. Tiempos de
compromisos

La deriva que lleven estos dos asuntos
importantes puede marcar en el destino
de lo que nos suceda en el proximo trie-
nio en lo tocante a nuestras condiciones
laborales como docentes y lo que pueda
acontecer en materia de empleo pUblico
y empleo publico docente para dar res-
puesta a aspiraciones legitimas del pro-
fesorado y personal publico que trabaja
como interino y de aquellos nuevos as-
pirantes. Nos referimos al devenir en el
proceso de dialogo y negociacion (si la
hay con los representantes del profeso-
rado) sobre el pretendido Pacto Educa-
tivoyalaaplicacion del Acuerdo firmado
el 29 de marzo por las tres centrales de
siempre y Montoro sobre empleo pu-
blico, trasladado al proyecto de Ley de
PGE de 2017.

Nos satisface que al menos se haya po-
dido parar el coletazo LOMCE de las re-
validas con el Real Decreto-ley 5/2016,
de 9 de diciembre y que se haya puesto
en marcha la denominada subcomision
del Congreso de cara a un pretendido
pacto educativo. STEs-i ya comparecio
en dicha subcomision y presento su Do-
cumento de Bases para un Pacto Educa-
tivo y en el que dejamos clara nuestra
posicion en la intervencion de STES-i en
el Congreso, donde advertimos que el
Pacto, o lo es por la Educacion Publica,
o no lo sera. Un pacto que supere la

LOMCE, que apueste por la ensenanza
publica como vertebradora del sistema
educativo, que revierta los recortes,
apueste por un modelo educativo de
equidad, integrador y de calidad, que
consolide el empleo docente, impidaun
modelo de carrera profesional que je-
rarquice mas a los docentes. Un pacto
que recupere el Presupuesto de educa-
cion y le blinde con compromisos de in-
version en relacion al PIB de nuestro en-
torno. Un pacto para acordar las mejo-
ras estratégicasy la estabilidad de nues-
tro sistema educativo, desde un modelo
inclusivo, comprometido con la ense-
fianza publica, buscando la complicidad
e ilusion de los profesionales del ramo,
su profesorado, y contando con los de-
mas sectores de la comunidad educa-
tiva. Dificil pinta tiene. Pero tiempo al
tiempo. Por nuestra parte estamos dis-
puestos a explicar nuestros analisis y
nuestras propuestas alla donde se nos
llame, pero lo que si exigimos es que los
asuntos referidos a las condiciones labo-
rales del profesorado derivados de ese
pacto se negocien con los representan-
tessindicales del profesorado en laMesa
sectorial de Educacion Estatal, que sigue
en hibernacion, y cuya actividad debe
ser retomada por el Ministerio de Edu-
cacion para dar pasos en la reversion de
los recortes impuestos a nuestras condi-
ciones laborales en el del Decreto
14/2012.

Por otro lado la firma del de-
nominado “Acuerdo para la
mejoradelempleoplblico” el
pasado 29 de marzo por CCOO,
UGT, CSIF y el Ministro de Ha-
cienday Funcion Publica, Cris-
tobal Montoro, trasladado al
articulado del Proyectode Ley
de Presupuestos Generales del
Estado de 2017, esta provo-
cando una gran preocupacion
e incertidumbre entre los tra-
bajadores/as interinos en las

administraciones publicas. Unacuerdo -
que STEs-intersindical y la Confedera-
cion Intersindical no comparte y cuyo
analisis y valoracion hacemos en las pa-
ginas de esta revista Escuela Hoy. Los
STEsy la Confederacion Intersindical ha-
biamos planteado y reivindicado, mas
alla de ofertas amplias de empleo (cuyo
alcance se vera cuando las administra-
ciones hagan publicos los nimeros, tras
pasarlos por las mesas de negociacion,
lo que exigimos y esperemos que ha-
gan), un sistema transitorio de ingreso
que conjugara las aspiraciones legitimas
del profesorado y personal empleado
publico que trabaja como interino y de
aquellos nuevos aspirantes; favore-
ciendo la consolidacion en el empleo de
los trabajadores/as temporales e inte-
rinosy ofertando las nuevas plazas de ju-
bilacion y nuevas necesidades a los nue-
vos aspirante. Quienes no compartimos
el contenido de este acuerdo trataremos
de informar y movilizar a los trabajado-
res/as afectados y exigiremos en aque-
llos ambitos en los que tenemos repre-
sentacion que se negocien los sistemas
deingreso. En este sentido STES-i exige
la convocatoria inmediata de la Mesa
Sectorial de Educacion estatal, 6rgano
de negociacion en el ambito de las con-
diciones laborales del profesorado de
la Ensenanza puUblica no universitaria,
para negociary si es posible acordar las
modificaciones necesarias del vigente
Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso en los cuerpos docen-
tes. La estabilidad en el empleo publico
no puede conseguirse mediante el des-
pido injusto de una buena parte de
quienes han sufrido la precariedad la-
boral debido a las decisiones abusivas
de las Administraciones, impidiendo o
limitando las OEPy convocatorias de in-
greso desde el 2011. Después de anos
de servicios en las administraciones pu-
blicas no les podemos dar la espalda. Es
tiempo de compromisos. ll
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PRESUPUESTOS'DE EDUCACION
El blindaje del Presupuesto de

Educacion a debate

Federacion STECyL-i

EL PP se desmarca y rechaza el acuerdo alcanzado en las Cortes por los partidos politicos y sin-
dicatos del profesorado de la enseflanza publica para recuperar y blindar el presupuesto de la

Consejeria de Educacion.

ensenanza de la Mesa Sectorial de

Educacion repetidamente hemos
venido demandando a la largo de estos
Ultimos anos la necesidad de fraguar un
Pacto de Comunidad Auténoma que per-
mitiera recuperar y blindar el gasto pU-
blico en educacion. Una necesidad, tras
el profundo recorte de los presupuestos
de la Consejeria de Educacion que han
significado importantes dificultades de
funcionamiento para los centros educa-
tivos, una importante merma de las
plantillas docentes de los centros docen-
tes publicos de las ensefianzas no univer-
sitarias y universitarias en nuestra Co-
munidad, asicomo un grave deteriorode
las condiciones de trabajo del profeso-
rado. A pesar de estos recortes el profe-
sorado de la Educacion Piblica ha conti-
nuado totalmente comprometido con la
calidad de la Educacion en Castilla y
Ledn. Y ademas poniamos encima de la
mesa los datos presupuestarios: desde el
maximo del presupuesto liquidado en
Educacion, que se produjoenel aino 2009
conuntotalde2.213,438 millonesde eu-
ros (3,99% del PIB), se acometi6 una re-
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S TECyL-iy el resto de sindicatos de

duccion progresiva hasta el ano 2013 con
unaliquidacionde 1.779,598 millones de
euros (3,42% del PIB), seguida de un leve
incremento en los anos 2014 y 2015, en
los se invirtieron en Educacion 1865,655
y 1,936,792 millones de euros (3,56% y
3,62% del PIB). Y porque consideramos
que tras el crecimiento econémico que
ha existido en la Comunidad Autonoma
desde el ano 2014, es razonable que se
produzca también un incremento pro-
gresivode lainversion en Educacion, que
revierta los recortes y contribuya a res-
taurar las condiciones del trabajo y las
plantillas del profesorado previas a los
mismos.

Tras diversos escritos y reuniones, fi-
nalmente el pasado 7 de febrero los sin-
dicatos STECyL-i, CSIF, ANPE, UGT vy
CCOO0, conseguimos el apoyo de los gru-
pos parlamentarios de las Cortes de Cas-
tillay Leon (PSOE, PODEMOS, CIUDADA-
NOS Y GRUPO MIXTO (IU-EQUO Y UPL) a
una propuesta de texto de acuerdo que
enforma de Proposicion Node Ley se tra-
mitara en las Cortes para impulsar un
pacto por la recuperacion y el blindaje

FOTO: Redaccién EH

del gasto publico en educacion en la Co-
munidad de Castilla y Ledn. Pretendia-
mos con ello que todos los Grupos politi-
cos de las Cortes de Castilla y Leon ins-
taran de manera conjunta a la Junta de
Castillay Ledn. El contenido propuesto
por los sindicatos y apoyado en forma de
PNL (CUADRO1).Aestareunionnoacudio
el PP, quien justifico suausencia por pro-
blemas de agenda. A pesar de este des-
plante inicial de este grupo, los sindica-
tosel 21 de febreromantuvimos unareu-
nion con la portavoz de educacion del PP
en las Cortes, en la que pedimos a la re-
presentante del PP que se sumara a la
propuesta sobre financiacion y compro-
misos presupuestarios para esta legisla-
tura, propuesta que habian apoyado el
resto de grupos politicos en la reunion
celebrada el dia 7 de febrero y que en-
tregamos y explicamos. La Portavoz del
Partido Popular nos comunicé que no po-
dia asumir nuestra propuesta, e insistio
en la suya, que aqui reproducimos.
(CUADRO2)

Finalmente el pasado 19 de abril se ce-
lebré Pleno en las Cortes de Castilla y
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CUADRO 1
Propuesta sindical apoyada por la
oposicion en las Cortes:

“Las Cortes de Castillay Leon ins-
tan a la Junta de Castilla y Leon a:

Primero. Garantizar durante los
ejercicios de 2017, 2018 y 2019 el
progresivo incremento de los pre-
supuestos educativos hasta alcan-
zar al final de la actual legislatura
el nivel de gasto existente en 2009.

Segundo. Impedir nuevos retroce-
sos en el Gasto Publico destinado a
la Educacion en nuestra Comuni-
dad, en especialy prioritariamente
el destinado a los Centros PUblicos

Ledn en el que los grupos politicos acor-
daron presentar (lo hizo el PSOE formal-
mente en nombre de los cinco grupos de
la oposicion) la Propuesta No de Ley con
el texto pactado con los sindicatos el 7
de febrero. Como es sabido, la iniciativa
parlamentaria en forma de Proposicion
No de Ley para que salga adelante pre-
cisa que sea apoyada al menos por la mi-
tad mas uno de los procuradores/as de
las Cortes. De no ser asi la iniciativa par-
lamentaria decae. En dicho Pleno el

CUADRO 2

y blindar el presupuesto en educa-
cion, estableciendo un suelo del
gasto publico educativo, de tal ma-
nera que al menos un 4% del PIB de
nuestra Comunidad se destine a los
presupuestos de la Consejeria de
Educacion e impulsando en la pro-
xima reforma de nuestro Estatuto
de Autonomia dicho suelo de gasto.

Tercero. Propiciar el aumento
progresivo del gasto publico educa-
tivo hasta alcanzar el porcentaje
del PIB medio de la OCDE.”

Grupo parlamentario Popular de las
Cortes de Castilla y Leon se desmarcd
del acuerdo de todos los grupos de la
oposiciony de los cinco sindicatos y no
se sumo a esta iniciativa por lo que
esta PNL no prospero, ya que como se-
fialamos, necesita mayoria del Pleno.
Elresultado fue de 42 votos a favor (los
procuradores/as del PSOE, Podemos,
Ciudadanos y Grupo Mixto (IU-Equo y
UPL) y 42 votos en contra, todos los
procuradores/as del PP.

Contrapropuesta del PP:

Las Cortes de castilla y Leon ins-
tan a la Junta de Castilla y Leon a:

Primero: Garantizar durante los
ejercicios de 2017, 2018 y 2019 el
progresivo incremento de los pre-
supuestos educativos. (Como
puede observarse el PP no esta-
blece ninglin objetivo concreto en
términos de cantidades)

Segundo: establecer en el presu-
puesto anual un suelo de gasto pu-
blico para la Consejeria de Educa-
cion en el entorno del 4% del PIB de
nuestra Comunidad. (Cuando se le
pregunto a la portavoz del PP qué
significaba el entorno no quiso

comprometerse. Los sindicatos
manifestabamos que si el PP se su-
maba al Pacto podiamos aceptar la
cifra del 3,9% del PIB.

Tercero: Propiciar el aumento
progresivo del gasto publico educa-
tivo hasta alcanzar el porcentaje
del PIB medio de la OCDE.

Pero también nos manifesté que
su grupo estaba dispuesto a nego-
ciar con el resto de los grupos poli-
ticos para tratar de llegar, si es po-
sible, a una propuesta consen-
suada. Voluntad de consenso que
ha brillado por su ausencia.

La portavoz de educacion del PP se
escudo en que el resto de grupos poli-
ticos no quisieron negociar el texto de
la PNL, pero por lo que parece quién
no ha movido ficha ni ha manifestado
voluntad por acercar posturas ha sido
su grupo. No estaban dispuestos a fijar
compromisos concretos ni en cantida-
des ni en porcentajes. Por ello tene-
mos que denunciar que el PP no ha te-
nido ninglin verdadero compromiso de
busqueda de consenso para acercarse
a la propuesta sindical, que si apoya-
ron el resto de grupos.

STECyL-i y el resto de sindicatos de-
ploramos por ello la actitud del PP im-
pidiendo el acuerdo unitario de toda
la camara legislativa, que partiendo
del analisis de los presupuestos liqui-
dados de la Consejeria de Educacion
en el periodo 2009-2016, asuma com-
promisos claros de recuperacion y el
compromiso de blindar el presupuesto
en el 4% del PIB regional.

Los medios de comunicacion se hicie-
ron eco de la PNL debatida en el Pleno
de las Cortes de Castilla y Leon 19 de
abril de 2017.

El Norte de Castilla. 20 de abril de
2017. S.E.

El PP se desmarca del acuerdo del
resto de grupos y cinco sindicatos del
sector para blindar el presupuesto de
Educacion.

No salié adelante el pacto educativo
para garantizar un suelo presupuestario
del 4% del PIB de Castilla Y Ledn en las
partidas que la Juntadestinaa las aulas.

EL PP voto en contra de lainiciativa del
resto de grupos parlamentarios y de
cinco sindicatos que representan a los
docentes: CCOO, UGT, STECyL, ANPE y
CSIF. Representantes de estas organiza-
ciones siguieron desde la tribuna del he-
miciclo un debate en el que los partida-
rios de lainiciativa defendian que el pre-
supuestode 2019 sesituaraen los niveles
de 2009, antes de los recortes, afo en el
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que la Consejeria gestiono 2.213 millo-
nes de euros, el 3,99% del PIB regional.

Isabel Blanco, del PP, justifico el voto
contrariode labancada popularenlaim-
posibilidad de aceptar ese porcentaje
del 4% con una fecha cerrada y planted
unaredaccion mas difusaen laque se in-
cidiera en “trabajar hasta llegar al 4%”.
El procurador socialista Fernando Pablos
asegurd que no se trataba de dar “un
cheque en blanco” y pidié amplitud de
miras al PP. “;Como vamos a cambiar el
compromiso del 4% por el entorno del 4%?
;Cual es ése, el 3,99% o les vale el 3,62%
del afno pasado?”, se pregunto el procu-
rador de la oposicion. EL PP mantuvo el
voto en contra.

Informaron las Agencias

El Grupo Parlamentario Popular ha re-
chazado el acuerdo alcanzado por todos
los grupos en la oposicion con las organi-
zaciones sindicales representativas del
profesorado de la ensefanza publica -
STECyL, CSIF, ANPE, UGT y CCOO- y ru-
bricado en las Cortes regionales el pa-
sado 7 de febrero ya que, aunque el
grupo mayoritario comparte la necesi-
dad de recuperar el presupuesto en Edu-
cacion, como piden los firmantes, es
partidariode noponer fechas concretas.

Programa de estabilidad 2017-
2020. El gasto publico en educa-
cion caeraasumenor nivelen 20
anos.

Noticia publicada por Cinco Dias. El
Pais, 3 de mayo de 2017. http://cinco-
dias.elpais.com/cinco-
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dias/2017/04/28/midi-
nero/1493398320_026750.html

El ministro de Hacienda, Cristobal
Montoro, sefalé el pasado viernes 28
de abril durante la presentacion del
Programa de Estabilidad 2017-2020
que el gasto publico, especialmente
el vinculado a partidas sociales, au-
mentara en los proximos anos. Para
sustentarlo, presentd una tabla con
los importes en millones de euros que
se destinaran a cada area. Efectiva-
mente, las cifras de Montoro reflejan
ligeros incrementos anuales. Sin em-
bargo, si el calculo se realiza en por-
centaje sobre el PIB nominal previsto
por el propio Gobierno - lo que per-
mite realizar comparaciones homo-
géneas en el tiempo y entre paises -
el gasto publico se reducira.

Por ejemplo, en educacion, el Pro-
grama de Estabilidad remitido a Bru-
selas contempla que Espana gaste el
equivalente al 3,7% del PIB (48.133
millones) en 2020. Supone el porcen-
taje masbajode laserie historica que
se inicia en 1995. En 2016, las parti-
das pUblicas en educacion supusieron
el 4% del PIB. (En 2009 se alcanzé el
maximo con un 4,6% del PIB, antes de
los recortes.)

PRESUPUESTOS CONSEJERIA
DE EDUCACION JCyL PARA 2017.

Un presupuesto otra vez insuficiente
para la Ensefianza publica, su profeso-
radoy trabajadores/as. Lareversionde
los recortes en materia laboral tendra
que esperar a falta de partidas.

Afinales de abril fue presentado en las
Cortes el Proyecto de Presupuestos de
laJuntade Castillay Ledn para este afo
2017. Un presupuesto que nace cojo y
que se aprobara finalmente cuando ya
haya transcurrido casi medio anodel ac-
tual ejercié presupuestario, una vez
prorrogados los presupuestos de 2016.

A falta de conocer la liquidacion del
gastode 2016, parala Consejeriade Edu-
cacion el presupuesto de 2017 contem-
plaunincremento del 3,9% sobre el pre-
supuesto aprobado para 2016, unos 74
millones de euros mas. El presupuesto
de gasto de laeducacionnouniversitaria
crece un 4,3% (unos 65 millones de eu-
ros) y el destinado a la universitaria un
2,5% (unos 9,5 millones). Con esos ni-
meros los presupuestos de la Consejeria
de Educacion se situarian en las mismas
cifras que hace unos diez anos y muy le-
jos alin de recuperar el nivel de gasto
previo a la crisis. De las tres Consejerias
que aglutinan el gasto social, Educacion
es la que menos crece en estos presu-
puestos: un 3,9%, frente al crecimiento
de 5,7%en lade Sanidad y el 7,4% en Fa-
milia e Igualdad de oportunidades.

Centrandonos en la evolucion por ca-
pitulos en las partidas para la Educacion
no universitaria, podemos observar que
la mitad del incremento del gasto total
se locome el crecimiento de las partidas
para conciertos educativos (+38 millo-
nes). Ello obedece a que por fin se pre-
tende presupuestar una cantidad en
conciertos mas realista y proxima a lo
que realmente se gasta, lo que no se ha-
bia hecho en los Ultimos presupuestos.
Mas alla de estas cuestiones contables,
se anuncian incrementos para gastos de
funcionamiento de los centros concer-
tados. También se anuncian incrementos
en el programa de gratuidad de libros de
textoy eninversiones. Las partidas para
gastos de personal y funcionamiento
apenas si crecen, como puede obser-
varse en el cuadro que adjuntamos.

STECyL-i denuncia que con estos pre-
supuestos no hay margen para lamejora
de las plantillas ni condiciones laborales
yretributivas del profesoradoy personal
de administracion y servicios. Otra
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UMEN EVOLUCION GENERAL POR CAPITULOS DEL GASTO en Educacion no universitaria (millones de euros) 2009-2017.
CAPITULOS 2005 e 201 012 2013 2014 015 2016 07
EBUCACK:‘;N NO UNIVERSITARIA Liquio Liouio LiGueD Lauio Laup L PRESUP Liquio PRESUR PRESUP
1. GASTOS DE PERSONAL 1213441 1167963 1129502 1044617 1004,276 1056,989 1084005 1125922 1113391 1118109
5% sobre afio anlador 41 37 -33 75 =38 52 1.2 B85 7 oA
Evalucién 104 1,889 1654 1553 154.1 1425 e 144 3
PROGRAMA ENSERANZAS ESCOLARES 177,554 1133542 108558 1013723 9684187 1018331 1o45543 1087156 1072341 1079649
41 -7 -33 -15 45 13 68 26 07
PRGRAMADIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES EDUGACION 36,887 3441 33922 30,894 35,857 38,658 38462 38,766 41,050 38480
34 4,1 A4 B8 16,1 08 0.3 67 43
2. GASTOS CORRIENTES BIENES y SERVICIOS 127,506 134,550 114550 112460 116047 117,728 120656 127,871 126854 130,359
% 5obre Ao Anbaror 20 55 -149 -14 32 10 96 -2 8
Evalucién 100 1,980 1650 1742 1483 %56 1502 1524
PROGRAMAENSERANZAS ESCOLARES 120,095 127,719 109540 108273 112,682 114524 125853 124679 123046 126,643
83 142 A2 41 18 102
RPGRAMA DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES EDUCACION £.508 B4t B8040 4187 1368 sa0e 3803 ] ano
26 219 164 195 48 Ex]
PROGRAMA NUEVAS TECNOLOGIAS SOCIEDAD DE LA INFORMACION 0828 D418 0,000 0,000 0,800 0000 0000 0000 0000 0,000
4. TRANSFERENCIAS A ENTIDADES LOCALES Y PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO 338398 315822 323638 369,204 202,92 322,823 236965 299,758 246,521 290,955
PROGRAMA ENSENANZAS ESCOLARES
5% sobre afio anbaior 41 87 25 14.1 234 141 as 71 40 18,0
Evolucidn 100 ,1.698 2012 1574 1925 2188 1682 1920 1782
prog Conciertos edi con centros privados 299790 270751 207666 324811 263328 04335 28006 84095 228542 266,762
A% sobre afio anberor 35 4,7 99 8.1 188 156 87 48 16,7
Evalicion 1001988 194,387 172848 180031 207380  18B.100 104288 181,367
6. INVERSIONES 118,792 95,524 47,553 29,043 21,471 16,392 24,863 17173 331472 486,371
A% sobie afio anberor -19.8 7S 502 -3B89 261 208 360 48 334 9e
Evalucion 100 1888 2388 1953 ar2 504 439 35 5,1
106,805 87,209 44,388 27,388 19,996 15071 23,424 18,121 30,057 42,170
PROGRAMA ENSERANZAS ESCOLARES 208 83 40,1 83 270 26 416 70
2,414 1,195 1,057 0,601 0,808 0871 0880 0601 1478 2,543
RPGRAMA DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES EDUCACION 573 504 s 431 14 81 281 310
6,576 7120 2,108 1,054 0,669 0,450 0570 0451 1837 1658
PROGRAMANUEVAS TECHOLQGIAS SOCIEBAD DE LAINFORMACION 187 83 T04 500 6.5 a7 B0 02
7. TRANSF. DE CAPITAL. 8,890 9,844 0,952 2,141 1,129 1,269 1,635 1,547 2439 1,437
At sobra &flo antanor 136 107 803 1248 468 9 51 219 492 411
Evolucidn 100 ,1.299 A3 4778 462 1039 853 Mg 751
TOTAL EDUCACION NO UNIVERSITARIA 1804,027 1723,703 1616,245 1557,555 1426,986 1515,201 1477,530 1572,271 1522,377 1587231
A%, sobre aflo anteror 23 45 £2 <34 -84 62 23 38 n w
Evolucién 100 1,585 1752 1674 #4710 1513 1385 1472 15,7
Degloss Evolucién Capitulo 2 COMPL ALt ENSERY 68,680 67,420 64,288 66,494 69,976 §8,401 75,949 7051 74681 77,269
Transports escolar 52,620 50,491 50,036 52,007 53,174 48,939 51,200 51,454 48,800 48,800
Comedores Escolares 16,060 16,920 14,252 16,467 16,802 17,103 19,708 16,868 19,863 21,590
Madrug Tardes cole y C. Abiertos 5926 5,388 5,957 6,500 1936 2,358 6,044 2,188 8317 5773
Evoluci6n Gratuidad Libros de Texto 14,602 21,833 10,090 19,987 6,110 6,088 5,010 4,350 483 12,500

oportunidad fallida. La Junta de Castilla
y ledn sigue, como incidimos en estas
paginas, sin comprometerse a recupe-
rar el presupuesto educativo previo a

la crisis y sin comprometerse a blindar
el presupuesto destinando a Educacion
el 4% del PIB de nuestra Comunidad.
Mientras tanto los presupuestos para

los conciertos educativos con los cen-
tros privados siguen manteniéndose y
no sufren los recortes.ll

RESUMEN GENERAL PRESUPUESTOS CONSEJERIA DE EDUCACGION (millones de euros) 2006 a 2015 Liquidacion. 2016 y 2017 Presupuesto inicial

El

gasto educativo en C y L. Total Educacion. Estudio STECyL-i 2017

DESTING DEL 2006 2007 2008 2009 2012 2013 Dit. 2009 2014 2015 2016 2017
GASTO Liauip, Liguio. Liguip. Liguio, LiGuIp, LiQuiD. LiQuID. 203y Liauip,  LIQUID.  PRESUP. PRESUP.
EDUCACION NO UNIVERSITARIA 1,551,544 1.651,094 1.764,310 1.804,027| 1723703 1.616,245 1557555 1.426,986 1515201  1.572.271
Wariacion absoluta sobre afia anteriat 2,730 99,550 113,216 3,717 B0324 (107458 6148 -130.5600 -3TT04 33,215 57,070
‘anacitn % aobre ano antarior 6.4 B4 6.8 23 45 %2 Y 44 209 B2 38
Evofucion base 100 {1595) 1507 160,4 714 1752 1674 157,0 1513 1388 .,Ae:mt- 147.2 527
891,61
Presupussto Inicial 1.543,179  1.652864 1763313 1791758 1788967 1679914  1.547.581 1438050 1444900 1477530  1.522,377 1.587,231
Variacidn % sobre afo antariar 52 7 &7 1, 02 41 135 ERl a0 23 30 4,
Difisreicis Presig) il Ligiidacion, 8,365 1,770 0,857 12,271 63, 259 43,669 9,574 11,064 70,301 94741
EDUCACION UNIVERSITARIA KRR 359,136 391,937 408,411 424430 396,543 382,980 352,812 350,454 384,521
“ariacion absolita sobre afio anterior 7855 2655 32,801 17,474 15,018 27,887 1 450 10,363 56,789 2158 14,067
o sobre afio anterer 23 B4 91 4,5 37 4.6 4,6 2.9 139 0.8 40
Eveluitn baga 100 (1909) 1430 1622 Ereds 1856 1024 170.7 1845 150,85 Aeumil 1582 5,2
101,074
Fresupuesto nigial 326, 63 385,767 405,047 424,952 435,213 424,822 404,503 36, 448 356,820 361,787 379495 359,025
Vanscdn % sobre afio antanor ra 87 139 4.9 24 24 1o -10.08 =21 1.4 48 25
Difsrancia Presup inicial Liquidacin (*) 0773 3,369 BRI 15571 -10,783 -28,379 -41,823 -11,826 4,266 27T
TOTAL CONSEJERIA 1.889,015 2.010,230 2.156,247 2.213,438| 2.148,334 2.012,788 1.920,866 1.779,598 1.B65,655 1.936,792
‘anzcion absoluta sobre afio anterior B4 TTT 121215 145,017 &7.191 55,104 135,545 227 4BB 141 288 a8 057 71137
Vaniacion % sohre ario anterior 47 B4 7.3 7 29 %3 08 T4 48 38
Evelueibn base 100 {1999) 1511 1608 1725 1771 m.e 1610 1538 1423 1482 14,8
Presuptiesto ictal LET.ETT 2006631 27166366 2216734 2224175 2104836 1952000  1.802.494 1802421 1839317 1.901,872 1.976,256
Variacidn % Sobie afe anfedr 56 6.8 a0 2 03 54 7.7 6.9 20 34 i3
Diferncia Presup inical Liguidscian 9.136 1,599 -12, 114 -3,300 -75.841 32,048 -31.134 -22,900 63,234 97475
PIE CyL praclos corrlentes 52.148,058 55.831,514 57.092217 55.457,671| 55.558,135 55.076,407 53.445730 51.851,079 -1.608,502] 51.885,273 53.563062 55.391,770
Tasa vadacion interanual PIB Cy L* [ T 2 -2, 0, 0, = =30 4,9 0, 3. 34
Evolucion bass 100 (1504) e 16,6 1802 156,61 1554 15,5 480 1455 1456 803 1458
Porcentaje del Gasto Liguldado en refacién al PIB CyL., 3,62 360 3,78 399 3.87 3,65 3,58 343 3,60 1,62

* Cormabilidad Regicnal de Espafia - Base 2090, PIB a procios de mercado. Presios comenies, PIB 2014 (F). PIE 2015 (A). PiE 2076 (1" E].
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NEGOCIACIONES

Sin apenas avances
y con muchas
Imposiciones por
parte de la
Consejeria de
Educacion

NEGOCIACIONES MESA SECTORIAL DE EDUCACION DE

CASTILLA y LEON , CURSO 2016-17.

STECyL-i
concentracion
sindicales para

promovera
de

una
delgados/as
denunciar esta

situacion y exigir negociacion al

Consejero.

omo es sabido, laMesa Sectorial
C de Educacion de Castillay Leon

es el foro donde se negocian las
condiciones laborales que afectan mas
especificamente al profesorado de las
Ensefianzas pUblicas no universitarias.
En el anterior nimero de esta revista
Escuela Hoy dabamos cuenta de la pro-
puesta conjunta de temas de negocia-
cion que habiamos trasladado a la Con-
sejeria de Educacion, con el proposito
fundamental de revertir los recortes
en nuestras condiciones laborales.

Decimos lo que hacemos y hace-
mos lo que decimos. Los temas que se
han tratado a lo largo de este curso
pueden analizarse con detenimiento si
leemos las actas de las Mesas Sectoria-
les celebradas que estan colgadas en
el Portal de Educacion de la Consejeria
alas que pueden accederse en este en-
lace (http://www.educa.jcyl.es/pro-
fesorado/es/gestion-personal-
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docente/mesa-sectorial-personal-
docente-centros-publicos-
universita/actas-mesa-sectorial).
Ademas STECyL-i ha tratado de infor-
mar puntualmente a través de su web
y nuestras redes sociales acerca de los
temas y borradores normativos que a
lo largo de este curso se han abordado.
Ahi estan nuestras posiciones y plan-
teamientos, procurando decir lo que
hacemos y hacer lo que decimos.

STECyL-i considera, y asi lo viene
manifestando en las reuniones de
esta Mesa, que la Consejeria sigue
sin querer abordar cuestiones de ca-
lado como la reduccion de nuestro
horario lectivo, la reduccién de ra-
tios donde hay mas sobrecarga de
alumnado o las mejoras para una ade-
cuada atencion a la diversidad del
alumnado. La Consejeriase justificaen
la insuficiencia presupuestaria y en la
necesidad de revertir previamente la

normativa basica de recortes (RD

- ) —

14/2012 y RD/230/2012). Frente a di-
cha insuficiencia presupuestaria los
sindicatos, liderados por STECyL-i, lle-
varon a las Cortes una iniciativa para
recuperar y blindar el presupuesto de
la Consejeria de Educacion, sobre la
que informamos en esta revista, pero
el PP que apoya al Gobierno de la Junta
no ha querido comprometerse. Sobre
la normativa basica, senalar que aun-
que deba derogarse, ello no impide
buscar otras formulas para mejorar
nuestro horario laboral, a lo que la
Consejeria se niega. Pero lo que ya no
tiene ldgica es que encima se nos em-
peore imponiendo la Instruccion de 19
de enero de 2017, de la DGRH de la
Consejeria de Educacion relativa a pe-
riodos de guardia imputables como
lectivos. Nosolono se avanza, sinoque
se nos castiga. Por ello STECyL-i y el
resto de OOSS de la Mesa Sectorial nos
deberemos de movilizar para que se
den ya pasos hacia la recuperacion
progresiva del horario de docencia di-
recta previo al decretazo Wert, que en
la Consejeria se plasmé en la Orden
EDU 491/2012.

Sobre asuntos de equiparacion re-
tributiva del profesorado de nuestra
Comunidad con la media de lo que se
cobra en el conjunto de CCAA, aunque
la Consejeria reconoce que son funda-
mentadas nuestras reivindicaciones,
vuelve a aplazar cualquier compro-




miso a la espera de un mejor horizonte
presupuestario. Sobre la modifica-
cion de las plantillas juridicas, cuyo
balance analizamos en este nimero
de Escuela Hoy en otro articulo de ma-
neramonografica, los resultados tam-
poco invitan al optimismo, mas bien
al contrario.

Ademas hemos de recordar nuestras
denuncias, la que realizamos sobre la
imposicion de un proceso de reba-

signaria una provincia para adjudica-
cion de oficio de una vacante ordina-
ria. Dos aspectos sobre interinidades,
que rompen la aplicacion que sobre el
acuerdo de interinos de 2006 se ha ve-
nido haciendo.

Asi mismo estamos advirtiendo so-
bre las previsibles consecuencias de-
rivadas de los cambios que nos quie-
ren imponer en el calendario esco-
lar a partir del curso 2017/18. En

“.....No solo no se avanza, si no que se nos castiga.
Por ello STECyL-iy el resto de O0SS de la Mesa

Sectorial nos deberemos de movilizar.... -

remacion de treinta y ocho listas de
especialidades de los cuerpos de se-
cundaria, abriendo listas cuando no
hay oposiciones. O ahora mas recien-
temente ante la previsible imposi-
cion en el proceso de Adjudicacion
Informatizada de Vacantes de Inte-
rinos (AlVIl), que aunque supone un
importante avance que la fase de pe-
ticion de vacante lo sea a vacante
vista, obligaria a seleccionar al menos
un 50% de las vacantes ofertadas en la
especialidad y provincias por la que
participe, porquesino lo hace se le de-

STECyL-i no compartimos que la Uni-
versidad condicione la actividad do-
cente de los centros no universitarios
y menos sin haber hecho un debate
previo sobre la conveniencia de los
examenes extraordinarios en junio. In-
sistimos en que los examenes extraor-
dinarios sean del 25 al 27 y no se alar-
gue hasta el 29 paradar tiempo a tener
todo hecho antes del 30 de junio. Esta
medida puede ser un primer paso para
tratar de extender nuestra obligada
presencia en los centros hasta el
quince de julio, lo que no vamos a con-

sentir. También estamos denunciando
la imposicion del Programa Releo
Plus, sin negociacion, que provoco el
rechazo sindical y sobre el que
STECyL-i, ya expres6 su malestar en
un comunicado el pasado cinco de
abril que puede consultarse en nues-
tra web http://stecyl.net/comuni-
cado-de-stecyl-i-sobre-el-programa-
releo-plus/ .

En fin, que sobran muchas imposi-
ciones y que, mas alla de las buenas
palabras y las buenas formas, la rea-
lidad es que el Consejero Fernando
Rey no esta teniendo un compro-
miso claro por el impulso de la ne-
gociacion en la Mesa Sectorial de
Educacion.

En este contexto no quedara otra
que promover movilizaciones.
STECyL-i, sindicato mas representa-
tivo en la Mesa Sectorial, ha pro-
puesto al resto de organizaciones de
la Mesa Sectorial el salir publica-
mente, para denunciar esta situacion
y realizar antes de fin de curso una
concentracion de delegados y delega-
das sindicales ante la Consejeria de
Educacion. &

Secretariado federal de
STECyL-i.
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INFORMACION, JURIDICA
A vueltas con los permisos

Permisos perdidos y nueva regulacion de los “moscosos”

Asesoria Juridica STECyL-i . Concepcion Lopez Gonzdlez .Teresa de

Jesus Sanchez Miguel

En los ultimos anos los
profesores y profesoras de
Castilla y Leon hemos perdido
varios permisos de los que
disponiamos segun la
normativa anterior. Para
recordar el alcance de dichos
recortes comparamos la
situacion actual con la
existente antes de los
recortes.

ctualmente los permisos de los
Afuncionarios/as estan regula-

dos en DECRETO 59/2013, de
5 de septiembre, por el que se re-
gula la jornada, el horario, las vaca-
ciones, los permisos y las licencias
del personal funcionario al Servicio
de la Administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Leon.

Adaptados al personal docente por la
ORDENEDU/423/2014, de 21 de mayo,
por la que se establece la adaptacion
de la regulacion de las vacaciones, los
permisos y las licencias del Decreto
59/2013, de 5 de septiembre, para el
personal funcionario docente de las
ensefianzas no universitarias que
presta sus servicios en los centros pu-
blicos y servicios de apoyo a los mis-
mos, dependientes de la Consejeria
competente en materia de Educacion.
Anteriormente estaban regulados en
Real Decreto Legislativo5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PUblico (articulos
48 y siguientes), en LEY 7/2005, DE 24
DE MAYO, DE LA FUNCION PUBLICA DE
CASTILLA Y LEON (articulos 59 y si-
guientes). Y en el DECRETO 210/2000,
DE 11 de octubre sobre vacaciones,
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licencias y permisos del personal al
serviciode laadministracion de la Co-
munidad de Castillay Le6n.

Bien pues si comparamos esta nor-
mativa podemos observar que hoy
dia no podemos disponer de algunos
permisos que antes teniamos. En
concreto:

» Permiso por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave.

Actualmente. Por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, se conce-
derdn tres dias hdbiles cuando el su-
ceso se produzca en la misma locali-

dad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

2. Cuando se trate del falleci-
miento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del se-
gundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de dos dias
habiles cuando el suceso se pro-
duzca en lamisma localidad y de cua-
tro dias habiles cuando sea en dis-
tinta localidad.

Antes: a) Tres dias naturales por el
nacimiento, adopcion de hijo o acogi-
miento permanente, o por el falleci-
miento, accidente, enfermedad grave

u hospitalizacion de familiares hasta



INFORMACION JURIDICA

el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, y cuatro dias naturales
si tales hechos ocurrieran fuerade la
localidad de residencia del empleado
publico.

En el supuesto de que los familiares
lo fueran en tercer grado de consan-
guinidad o afinidad el permiso sera de
un dia natural, y dos dias naturales
silos hechos ocurrieran fuera de la lo-
calidad de residencia del empleado
publico.

Por tanto, para familiares de se-
gundo grado antes teniamos tres
dias naturales en la misma localidad
ahora hasta dos dias habiles. Ademas

se ha perdido el permiso _de un dia
para familiares de tercer grado.

» Permiso portraslado de do-
micilio:

Actualmente: Por traslado de domi-
cilio se concedera un dia.

Antes: Dos dias naturales por tras-
lado de sudomicilio habitual sin cam-
bio de residencia, y tres dias natu-
rales si fueraa lugar distinto al de su
localidad.

En consecuencia se han perdido uno
o dos dias por este permiso depen-

diendo de si se trata de traslado en la
misma o distinta localidad.

» Por razén de matrimonio:

Actualmente. Los funcionarios do-
centes tendran derecho a un permiso
de quince dias naturales ininterrumpi-
dos por matrimonio.

Antes. Ademds de esos 15 dias por
matrimonio propio.Un dia natural
por matrimonio deun familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, y dos dias naturales si se
celebrara en lugar diferente al de la
localidad de residencia del empleado
publico.

En consecuencia se ha perdido un

dia por matrimonio de familiar tanto

de primer como de segundo grado y
hasta dos dias sise celebraba fuerade

la localidad. No hay actualmente nin-
glin permiso ni para acudir el matrimo-
nio de un hijo y por supuesto tampoco
de un hermano ni de un nieto....

» Guarda legal de familiar:

Antes: Los empleados publicos que
acrediten la guarda legal de un fami-
liar que padeciera disminucion fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al
treinta y tres por ciento tendrdn de-
recho a una hora diaria de ausencia
en el trabajo, previa acreditacion de

la necesidad de atencion al mismo.
Ahora no se contempla este permiso.

A mayores, se han producido recor-
tes economicos en el caso de las Li-

cencias por enfermedad:

Desde el RD Ley 20/2012 (BOE 13 de
julio), respecto de las licencias por
enfermedad en la normativa anterior
no habia descuentos de haberes por
esta causa. Actualmente se producen
descuentos, del primer al tercer dia
de baja médica del 50% de las retribu-
ciones, de los dias del 4°a 20 el 25% de
descuento de haberes. En este sen-
tido también se han reducido a cuatro
dias por curso escolar los que se puede
ausentar el funcionario de su trabajo
sin presentar parte de baja (aunque
siempre justificando la ausencia). An-
tes no habia limite.

No cabe duda, pues que, la pérdida
de derechos en materia de permisos
ha sido notable, y desgraciada-
mente, los Tribunales no han solven-
tado esta situacion, mas alla de la es-
timacion parcial de un recurso (Sen-
tencia 901/2016 del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn): “ de-
clarando la nulidad de pleno dere-
cho del articulo 15 de la Orden im-
pugnada, por sudisconformidad con
el ordenamiento juridico, y recono-
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INFORMACION JURIDICA

ciendo el derecho de los funciona-
rios docentes al disfrute del permiso
por asuntos particulares contem-
pladoenelart. 48, letra k) de la Ley
7/2007 de 12 de abril del EBEP...)

Este derecho, no estaba reconocido
previamente a los docentes, puesto
que tal como dice la sentencia, es a
partir del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico cuando se reconoce esa
posibilidad de disfrute de los asuntos
propios por los funcionarios:

“Segtin el articulo 1 del Estatuto Bd-

sico del Empleado Publico éste tiene
como objeto establecer las bases del

“..este permiso esta
subordinado alas
necesidades del ser-
vicio, no sabemos
como sera su aplica-

cion en la practica....si
es un hecho constata-

ble es la merma en
nuestros derechos
como docentes “

régimen estatutario de los funciona-
rios publicos incluidos en sudmbito de
aplicacién, y en lo que se refiere a di-
cho dmbito de aplicacién el articulo
2.3 dispone respecto del personal do-
cente que “se regird por la legislacion
especifica dictada por el Estado y las
Comunidades Auténomas en el dmbito
de sus respectivas competencias y por
lo previsto en el presente Estatuto,
excepto capitulo Il del titulo Ill, salvo
el articulo 20y los articulos 22.3, 24y
84” (excepcion que afectaalacarrera
profesional, lapromocioninterna, las
retribuciones complementarias y la
movilidad voluntaria entre adminis-
traciones publicas, materias ajenas al
debate enjuiciado); y conformealart.
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2.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de laFunciénPublica, los preceptos de
esta Ley “se aplican al personal do-
cente nouniversitario en aquellas ma-
terias que no se encuentren reguladas
por la normativa bdsica y especifica
que la desarrolla”. En consecuencia,
el personal docente, tal y como esta-
blece con cardcter bdsico el Estatuto
Bdsico de Empleado Publico para todos
los funcionarios, no esta excluido del
disfrute del permiso por asuntos par-
ticulares retribuidos; por tanto pro-
cede reconocer el derecho de los fun-
cionarios docentes al permiso por
asuntos particulares discutido.”

En base a la citada sentencia se ha
dado unanuevaredaccion de este ar-
ticulo 15, aln no publicado, cuyo
texto sera:

Articulo 15. Sobre asuntos parti-
culares.

“El personal funcionario docente po-
drd disfrutar, por curso escolar, de los
correspondientes dias por asuntos par-
ticulares no sujetos a la antigiiedad,
con subordinacion a las necesidades
del servicio y previa autorizacion, de
los cuales hasta un mdximo de dos po-
drdn ser en dias lectivos que deberdn
disfrutarse en trimestres distintos.”

En consecuencia, y dado que este per-
miso esta subordinado alas necesidades
del servicio, no sabemos como sera su
aplicacion en la practica. Lo que siesun
hecho constatable es la merma en nues-
tros derechos como docentes en cuanto
alos permisos y derechos perdidos y alin
no recuperados. ll



SALUD LABORAL

Dia Internacional de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

La Confederacion Intersindical reivindica tra-
bajo saludable, seguro, sano para todas y

todos, sin excepciones...

EL 28 de abril, es el dia en que las trabajadoras/es
celebramos la reivindicacion de un trabajo saludable, seguro,
sano para todos/as, sin excepciones de raza, procedencia,
tipificacion legal del contrato por ser de una duracion mayor
o menor en el tiempo, sexo, estar en practicas o no, de
acuerdo a lo acordado por la OIT (Organizacion Mundial del
Trabajo) en su planteamiento de los objetivos de la agenda
2030 marcada por las Naciones Unidas.

MANIFIESTO DE LA CONFEDE-
RACION INTERSINDICAL

@ 1°/ Un objetivo de avanzar en los
Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en el Estado Espafol que
permitan realizar los estudios, reco-
ger lainformacion fiable de las fuentes
informativas asi como el estableci-
miento de las prioridades en las cam-
panas de salud laboral, programas de
prevencion eficientes y progresivos,
de acuerdo alainnovaciony evolucion
de nuestro sistema de trabajo.

@ 2°/ Como continuacion del obje-
tivo anterior, limitar y minorar el in-
cremento en accidentes de trabajo,
tanto mortales como no, para posibi-
litar el derecho a un trabajo digno y
seguro.

@ 3°/ Proteger especialmente los
derechos laborales de aquellos co-
lectivos que necesitan urgente-
mente un entorno seguro y prote-
gido por su especial vulnerabilidad,
tales como los trabajadores/as mi-
grantes, las personas con trabajos
precarios, las mujeres en determina-
das ocupaciones, los/as jovenes que
adolecen de reconocimiento de de-
rechos laborales en sus primeras
ocupaciones.

@ 4°/ Activar campanias destinadas
a proteger y cuidar la salud integral
de los/as trabajadores/as mayores de
50 afnos debido a que su situacion di-
fiere en las variables de capacidad psi-
cofisica, de patologias sobrevenidas
con la edad, de ritmos o cadencias de-
mandadas con las nuevas tecnologias,
que hacen de este colectivo un eje muy
importante de actuacion futura te-
niendo en cuenta el nimero creciente
en nuestras sociedades.

@ 5°/ Reconocimiento de la lista
de enfermedades profesionales que
acojan todas las incidencias que se
dan en los distintos sectores y labo-
res, teniendo como base la lista revi-
sada por la OIT en el 2010 en su do-
cumento n° 74.

Por lo que nuestro sindicato aboga
porque el derecho al trabajoy ala sa-
lud integral en su desarrollo sea re-
clamado en todos los sectores, situa-
ciones, denunciando los casos en los
que se detecten violaciones o incum-
plimientos y que , bien por denuncia
legal ante los respectivos organos ju-
diciales. bien por la denuncia ante los
medios de comunicacion, se haga pre-
valecer este derecho que tenemos fir-
mado y reconocido en nuestra consti-

LA SAL
LABORA

la salud laboral
es tu salud

sreivindicalat
L)

CONFEDERACION
INTERSINDICAL

tuciony en las cartas internacionales
de los distintos organismos o entes a
los que pertenecemos.

iSI LUCHAS Y DEFIENDES TUS DERE-
CHOS LABORALES EN EL TRABAJO ,
TENDRAS UNA GARANTIA DE UNA
BUENA SALUD!. m
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MESA SECTORIAL DE EDUCACION

Un curso mas perdemos

unidades y puestos de trabajo

MODIFICACION DE LAS PLANTILLAS JURIDICAS DE LOS CEIP
Y CENTROS DE EEMM 2017-18. URGE FRENAR ESTA SANGRIA.

Entorno a los meses de diciembre, enero y febrero se llevan a cabo cada curso en la Mesa
Sectorial de Educacion reuniones regionales y provinciales para acometer la negociacion, entre la
Consejeria de Educacion y los Sindicatos Docentes, del proceso de la modificacion de las Plantillas
juridicas de los Centros Educativos Publicos de la Ensefanzas No Universitarias de cara al curso
siguiente. Como es sabido, esta modificacién (supresiones/amortizaciones o creaciones de pues-
tos de las plantillas juridicas) determina, junto a las jubilaciones, las vacantes que se sacan en los
concursos generales de traslados.

| proceso de negociacion en la
EMesa sectorial de Educacion

para la modificacion de las plan-
tillas juridicas del curso 2017-18 se
inicio en diciembre pasado en dos reu-
niones en las que se tratd el docu-
mento de “Criterios de modificacion
de plantillas juridicas u organicas
para el curso 2017-2018” (este do-
cumento puede consultarse en nues-
tra web). El documento de criterios
sigue sin recoger las reivindicaciones
de calado que los STEs y el conjunto

de organizaciones venimos plante-
ando como avances para este proceso
de modificacion de las plantillas juri-
dicas (y funcionales). Por ello desde
STEs seguimos planteando la necesi-
dad de sustituir este documento de
criterios por un Acuerdo Marco para la
determinacion de las plantillas juridi-
cas y funcionales de los centros, aun-
que la Consejeria se sigue negando a
una verdadera negociacion en este
sentido. STECyL-i considera que el
documento de criterios es puro reflejo

de la aplicacion a rajatabla de la nor-
mativa de ratios maximas y de otras
medidas de recorte impuestas

Con estos mimbres impuestos en los
criterios y la evolucion de las matri-
culas y unidades/grupos en los Ulti-
mos cursos, no es de extranar que las
propuestas iniciales sobre la modifi-
cacion de la plantillas juridica de los
centros de la Comunidad arrojaran
saldos globales totales muy negati-
vos (-196 puestos) entre creaciones

RESUMEN MODIFICACION PLANTILLAS JURIDICAS CURSO 2017-18

RESUMEN PROPUESTA INICIAL PRESENTADA POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION. Enero 2017
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Resumen Modificacion Plantilla juridica (puestos) 2013-14 a 2017-18

2013-2014 | 20142015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | Total 2013-14 /2017-18
c[{s[RJc]s[R[c]s[R]Cc]S[R]C]S[R
MAEST. EI, PRIy EE 123] 201 -88] 182 178] 4] 136] 132| 4] 128] 191| -63] 94| 176] -82) .225 -225|
MAEST. 1° CICLO ESO of 99| o9 of 15[ 115 0 52 52| of 71| 79| o] 9o[ -99 427
PES SEC y FP 38 121] 83 143] 77| 66| 59 41| 18| 119] 58 1] 123] 73] 49 1M1 -232)
PTFP 414 0] 39 1o 29] 16 4] 12| 58] 16| 42| 41| 30| 1] 84
EOI 1o 1 o o o
CONS 4ol s 8 1 8 2 o 22|6|al1]5]| 4 8 -8
ARTES 14 3 1 1 o
TOTALES 169|444 -285] 372| 385] -13]214[230[-16] 307|342 -35] 259 374 -116 .465] 465

Fuente: Consejeria de Educacion. Elaboracion STECyL-i, febrero de 2017
C: Creacfones. S: Supresiones/amortizaciones en Secundaria . R: Diferencia entre creaciones y supresiones.

y supresiones/amortizaciones de
puestos de trabajo.

Los delegados/as de STECyL-i he-
mos participado responsablemente
en este procesoy hemos contactado
con el profesorado de los centros,
con el propdsito de mejorar las pro-
puestas iniciales de la DGRH de la
Consejeria de Educacion, de evitar
retrocesos en la estabilidad de las
plantillas de los centros para asi me-
jorar la obtencion de destino defini-
tivo del profesorado en expectativa.
Hemos reclamado durante estas reu-
niones que la DGRH actuara con flexi-
bilidad en este proceso de discusion
de alegaciones y contrapropuestas.
Nuestro principal y primer objetivo
ha sido el de reducir
supresiones/amortizaciones y mejo-
rar la propuesta de creacion de plan-
tilla juridica. Los STEs hemos infor-
mado puntualmente al profesorado y
alos centros de todas las fases de este
proceso, que ha concluido con la pu-
blicacion provisional y definitiva de
las plantillas juridicasy vacantes para
el concurso de traslados.

Aunque, como puede observarse en
el cuadroresumen de la propuesta fi-
nal, hemos logrado mejorar la pro-
puesta inicial de la Consejeria y el
saldo final entre creaciones y supre-
siones/amortizaciones de puestos de
trabajo ha pasado de los -196 a los-
116 puestos, no es de recibo para

nuestra organizacion que, en un
marco de pérdida e incremento de la
inestabilidad en el empleo pUblico
docente, el saldo de los arreglos es-
colares arroje -un curso mas- estos
numeros negativos entre creacio-
nes y supresiones. Unos numeros
que son especialmente preocupan-
tes en maestros, pues se suprimen
172 puestos de maestros (90 de
ellos en IES).

Si analizamos el balance de la modi-
ficacion de las plantillas juridicas de
los cinco ultimos cursos, podemos ob-
servar coOmo en esencia se repite el
esquema. Tras la intensa pérdida en
el 2013-14 (por los recortes), todos
los cursos salen niUmeros negativos en
maestros. Un balance, que como he-
mos dicho, se explica por los criterios
impuestos y por la preocupante evo-
lucion de la escolarizacion en estos
altimos cursos.

Desde el curso 2013-14, el compor-
tamiento de la escolarizacion refleja
las consecuencias de la atonia demo-
grafica y de la crisis en nuestra Co-
munidad, con una caida en las
EERRGG de casi 12.000 alumnos
(aproximadamente - 10.000 y -4,1%
enlared plUblicay - 1.600y -1-6% en
la red concertada). Lo que se tra-
duce en una disminucion del nimero
de unidades funcionales que se esta
notando ya en Infantil y Primaria. Es
especialmente acusada la disminu-

cion del alumnado en las EEOOII,
quienes desde el curso2012-13 hasta
el actual han perdido mas 11.000
alumnos, un -32%y en las de EPA cu-
yas ensefianzas formales sufren tam-
bién un descenso de mas de tres mil
alumnos, un -13,3% de su alumnado
entre este cursoy el 2013-14.

Por ello STECyL-i ha vuelto a plan-
tear y reivindicar que se aprove-
chen “los excedentes” de plantillas
por las caidas de unidades y puestos
de maestros para mejorar en los CEIP
la dotacion de mas profesorado de
educacion especial y de apoyo, asi
como para mejorar las plantillas en
Secundaria para favorecer una mejor
atencion a la diversidad (desdobles),
paramejorar la ensefianza de idiomas
y otros necesidades de nuestro sis-
tema educativo pUblico. De no ser asi
la pérdida de empleo sera imparable
a la vista del desplome demografico
que se avecina, especialmente acu-
sado en nuestra Comunidad.

Se precisa asi mismo un mayor es-
fuerzo por parte de la Consejeria de
Educacion para mejorar, como diji-
mos, los criterios con el proposito de
que la plantilla juridica se aproxime
mas a la funcional (cupo), lo que daria
mayor estabilidad a las mismas y fa-
voreceria que se cubrieran por el Con-
curso General de Traslados muchas
plazas que actualmente se cubren
curso tras curso en variadas comisio-
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DIFERENCIA EN NUMERO Y EN PORCENTAJE UNIDADES FUNCIONALES por ensefnanza. Curso 2016-17 sobre Curso 2013-14 Ensefi. Régimen General.
Ciclos Formativos F.P.
Provincias Tipo Centro| TOTAL |Educacién Infantil 2° Ciclo | Educacion Primaria | Educ. Especial | E.5.0. | Bachillerato| Grado Medio | Grado Superior L
. . F.P. Basica
(Presencial) | (Presencial)
Publico -140 -150,0 -57.0 5 -6,0 14 -30,0 61 23
Privado -12 -13,0 5 -3.0 -21,0 -4,0 14 1 -1,0
. |Total =152 -163,0 -52,0 2 -27,0 10 -16,0 72 22
CASTILLAY LEON |5 bico EX] %8 A2 29| 03 12 29 08] 119
Privado -0,3 -1,5 0,3 -3,8 -1,6 -1,3 7.0 6.8 -1.0
Total -0,9 -53 0,8 0,8 -0,7 0,7 -2,0 9.9 76
DIFERENCIA EN NUMERO y PORCENTAJE Alumnado matriculado por ensefianza. Curso 2016-17 sobre Curso 2013-14 en Ensefianzas de Régimen General.
Provincias Tipo Centro TOTAL| Educacién Infantil 2° Ciclo| Educacién Primaria| Educ. Especial®| E.S.0. |Bachillerato FP Grado Medio *
Publico -9.919 -3.958 -248,0 32 -1036]  -1.923,0 -2516 -1,0 -269,0
Privado -1.936 -1.291 706 7 -546 -327,0 -373,0 27 -139,0
Total -11.855 -5.249 458 39 -1582| -2.250,0 -2889 26 -408,0
CASTILLAY LEON Publico -4,1 97 0.3 39 -1,9 6,5 -16,9 0,0 -8,5
Privado -1,7 64 2 1.5 -1.8 4,3 7.1 0.6 -3
Total -3.4 -8,6 0,4 3,0 -1,9 6,1 14,4 0,1 -8,7

nes de servicio o con profesorado en
expectativa o interino. (Aunque
ahora, al no convocarse o convocarse
muy pocas plazas de ingreso como
funcionario de carrera, al haber me-
nos funcionarios/as de carrera y mas
funcionarios/as interinos/as hay mu-
chas plazas en los concursos que que-
dan sin cubrir).

Ademas de estos trabajos sobre la
plantilla juridica, STECyL-i ha tratado
de mejorar las plantillas funcionales
y al menos conseguimos que hubiera
un documento de criterios. El ba-
lance, tras el brutal recorte en el
curso 2012-13, es de una leve recupe-
racion global del empleo publico do-
cente en estos ultimos cursos, que si-
gue cayendo en maestros y se com-
pensa con el crecimiento en Secun-
daria, especialmente FP. Pero
seguimos reclamando mas transpa-
renciainformativay denunciando que
la Consejeria se esta negando a faci-
litarnos, salvo en alguna provincia,
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los datos de las plantillas funcionales
de cada centro, lo que de nuevo hemos
vuelto a reclamar formalmente me-

diante escrito conjunto de los cinco
sindicatos de la Mesa Sectorial re-
cientemente.ll

El desplome de la natalidad cerrara
mas de 30.000 aulas en una década

El desplome demografico sitla
al sistema educativo espafol ante
una durareconversion que conlle-
vara el cierre de decenas de miles
de aulas, y previsiblemente de es-
cuelas, como consecuencia del
acusado descenso del nimero de
nifios en edad escolar, que se redu-
ciran en casi una cuarta parte en
dos décadas, segun las Proyeccio-
nes de Poblacion del INE (Instituto
Nacional de Estadistica).

Las sombras que se proyectan so-
bre el futuro del sector han inten-
sificado las tensiones entre de-

fensores de la escuela publica y
partidarios de la ensefianza con-
certada -mayoritariamente cato-
lica-, en un enfrentamiento que se
traslada al debate politico en las
instituciones y también a la calle,
especialmente en las comunidades
que, como financiadoras del sis-
tema -5,768 millones en 2014-, op-
tan por dar prioridad a la primera
ante el descenso demografico...

Véase Eduardo Bayona. Publico
15/04/2017. http://www.pu-
blico.es/sociedad/desplome-na-
talidad-cerrara-30-000.html
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®AVILA

C/Don Geronimo, 15,1° izquierda.
05001 AVILA.Tel/fax 920 25 48 22
steavila@stecyl.net

®BURGOS

C/ Vitoria, 46. entrpta D.

09004 BURGOS.Tel 947 20 20 84
Fax 947 49 7011. steburgos@stecyl.net
®ARANDA DE DUERO

C/Antonio Baciero,2, bajo 09400
ARANDA DE DUERO

(Burgos) Tel/fax 947 54 62 52.
stearanda@stecyl.net

®MIRANDA DE EBRO

C/Vitoria, 2

09200 MIRANDA DE EBRO (Burgos)
Tel 650 48 20 96
stemiranda@stecyl.net

OLEON

C/Covadonga, 5, 1°. 24004 LEON
Tel. 987 25 85 38 Fax 987 25 16 63
stele@stecyl.net

®PONFERRADA

C/ Ave Maria, 5, 2° derecha

24402 PONFERRADA

Tel. 987 07 83 55 Fax 987 42 83 55
stelebierzo@stecyl.net
OPALENCIA

C/Mayor Antigua n° 88-bajo

34005 PALENCIA

Tel/fax 979 74 29 48 . 634 84 55 32
stepalencia@stecyl.net
®SALAMANCA

Paseo de Carmelitas 43, 1° C
37002 SALAMANCA

Tel/fax 923 26 11 10
stesalamanca@stecyl.net

®SEGOVIA

Avda.del Acueducto,12. 4° Puerta 52
izquierda 40001 SEGOVIA

Tel/fax 921 46 05 99
stesegovia@stecyl.net

®SORIA

Pza. Odon Alonso 2, local E-2; (entra-
da por cronista Rioja) 42003 SORIA
Tel/fax 975 22 28 08
stesoria@stecyl.net

®VALLADOLID

C/ La Pasion, 5-7, 6°D.

47001 VALLADOLID

Tel/fax. 983 37 50 38
stevalladolid@stecyl.net
®ZAMORA

Avda. Alfonso IX, 1, 2° oficina c.
49014 ZAMORA Tel/fax 980 53 01 54
stezamora@stecyl.net



EMPLEO PUBLICO

Acuerdo para la mejora de
ocasion perdida

INFORME STECyL-i

Un acuerdo muy insuficiente que no beneficia al Sector Publico, no favorece la
consolidacion laboral del profesorado y personal publico interino y que puede abrir la
via a la rotacion en el empleo y al despido masivo del personal interino en tres anos.

nal de Justicia de la Union Euro-

pea y una tasa de interinidad y
precariedad insostenible en la Educa-
ciény en la Sanidad asi como en la Fun-
cién Publicaen general, junto con la lu-
chadel personal empleado publicoydel
profesorado interino han hecho que el
Gobierno tenga que mover ficha. Bus-
candose a los aliados de siempre y con
las maneras de siempre han pactado
darle una salida que presenta muchas
mas sombras que luces y se olvida de
que no se trata solo de estabilizar las
plazas, que se precisa ademas estabili-
zar el trabajo de personas.

I asdiferentes sentencias de Tribu-

El pasado 29 de marzo de 2017 los sin-
dicatos CCOO, UGT, CSIF y el Ministro de
Hacienda y Funcion Publica, Cristobal
Montoro firmaron el denominado
“Acuerdo para la mejoradel empleo pu-
blico”, que unos dias después se ha tras-
ladado el articulado del Proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado
de 2017 (Titulo Ill. Articulo 19). Este
acuerdo de cUpulas sin informacion ni
consulta al personal empleado publico,
esta provocando una gran malestar, pre-
ocupacion e incertidumbre entre los tra-
bajadores/as interinos de las adminis-
traciones publicas.

De una primera lectura general del
mismo se desprende que es de coste cero
en términos de presupuesto, lo que im-
pedira recuperar el empleo perdido con
la aplicacion de los recortes impuestos
por el gobierno del PP, asi como la resti-
tucion de los horarios docentes y la dis-
minucion de las ratios de alumnado en las
aulas. Lo deja bien atado: “De la resolu-
cion de estos procesos no podra deri-
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varse, en ningln caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse
en estos procesos, necesariamente, pla-
zas de naturaleza estructural que se en-
cuentren desempefadas por personal
con vinculacion temporal.” Lo Unico que
se pretende es estabilizar plazas (ya ve-
remos finalmente cuantas), peronadade
recuperar empleo. Ademas muchos sec-
tores de la administracion seguiran per-

diendo empleo al ser condenados a con-
tinuar con una tasa de reposicion del 50%
de sus efectivos. Y, aunque abre la via a
una posible negociacion sobre los siste-
mas de ingreso, se deja bien claro que ha-
bra que pasar por oposicion-concurso.

Ademas abre laviaalarotacionenelem-
pleoy al despido masivo del personal in-
terino en tres anos.

En las lineas que siguen explicamos y va-
loramos este acuerdo punto a punto.

1.- Oferta de empleo Publico.

Para el afio 2017 en curso se autoriza la
convocatoria de empleo pUblico hasta el

100 % de la tasa de reposicion en secto-
res prioritarios: Sanidad Educacion, Ad-
ministracion de Justicia Servicios Socia-
les, control en la lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones publicas
y en materia de Seguridad Social, control



de la asignacion eficiente de los recur-
sos publicos, prevencion y extincion de
incendiosy politicas activas de empleo.
Se incluyen como nuevos sectores prio-
ritarios los de atencion a la ciudadania
en los servicios publicos, prestacion di-
rectadel servicio de transporte publico
y seguridad y emergencias. Pero queda
reducida al 50 % para el resto de sec-
tores de las administraciones publi-
cas, que seguiran perdiendo personal
empleado publico, lo que favorecera la
configuracion de una administracion
“B” y la privatizacion de los servicios
publicos. Ya veremos qué sucedera en
los anos 2018 y siguientes.

2.- Medidas de reduccién del
empleo temporal

Tasa adicional para la estabilizacion
del empleo temporal. Adicionalmente
a las plazas que se incluyen en el apar-

tado anterior, en el Proyecto de Ley de
Presupuestos se ha incluido una autori-
zacion para que determinados secto-
res de las Administraciones que se ci-
tan puedan disponer de una tasa adi-
cional para estabilizacion de empleo
temporal que incluira hasta el 90 por
ciento de las plazas que, estando do-
tadas presupuestariamente, hayan es-
tadoocupadas de formatemporalein-
interrumpida al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre
de 2016. Las ofertas de empleo que
articulen estos procesos de estabiliza-
cion, deberan aprobarse y publicarse
en los respectivos Diarios Oficiales en
los ejercicios 2017 a 2019. Entre estos
sectores, como de-
nunciamos en otro
articulo de esta re-
vista, no se incluye
al personal docente
de las universida-
des publicas, que
deseamos se inclu-
yan en la tramita-
cion de enmiendas
al proyecto de pre-
supuestos en el
Congreso.

El acuerdo y los presupuestos plan-
tean que la tasa de cobertura tempo-
ral en cada ambito debera situarse al
final del periodo por debajo del 8 %, lo
que consideramos que es manifiesta-
mente insuficiente. En el caso de laen-
sefanza este porcentaje no deberia su-
perar el 5 %.

Deja bien atado que no hay margen
paraelincremento del empleo ya que
“De la resolucion de estos procesos no
podra derivarse, en ninglin caso, incre-
mento de gasto ni de efectivos, de-
biendo ofertarse en estos procesos, ne-
cesariamente, plazas de naturaleza es-
tructural que se encuentren desempe-
fiadas por personal con vinculacion
temporal. "

|l empleo publico. Otra

¢Cual sera el numero de plazas que
irdn a las Ofertas de Empleo Publico
enestostresafnos 2017,2018y 2019?
Se supone que mas alla de la tasa de re-
posicion anual, atada solo para 2017,
habra que hacer las cuentas. Pero las
cifras noseran esas tan amplias que nos
han anunciado a bombo y platillo y con
diferentes nimeros sindicatos y go-
bierno. Todo se andara y habra de tra-
tarse con laadministracion autonémica
ya que el Acuerdo dice que “Con el fin
de permitir el seguimiento de la oferta,
las Comunidades Auténomas deberan
certificar al Ministerio de Hacienda y
Funcion Plblica, a través de la Secre-
taria de Estado de Presupuestos y Gas-
tos, el na-
mero  de
plazas ocu-
padas de
forma tem-
poral exis-
tentes en
cada uno de
los ambitos
afectados.”
STECyL-i
exige que la
“certifica-
cion de las
plazas” objeto de estabilizacionsea ne-
gociada en las Mesas Sectoriales, entre
ellas en la de Educacion. Aunque habra
problemas en la definicion de las pla-
zas, dadas las exigencias del corsé
acordado, STECyL-i trabajara para que
no se queden vacantes por el camino
que no puedan ser computadas en estos
calculos. Pero nos tememos que la
oferta de plazas objeto de estabiliza-
cion que haga la Consejeria sera es-
casa.

FOTO: Redaccién EH

Lo que ya sabemos es que este afio
2017 no se convocaran oposiciones
docentes en nuestra Comunidad. La
tardia tramitacion de los Presupuestos
delaJuntade Castillay Ledony la tardia
aprobacion del RDL 6/2017, de 31 de
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marzo que fija y da via libre a las tasa
de reposicion del 100% en el personal
docente, lashanimpedido. Enbreve ha-
bra de convocarse Mesa Sectorial de
Educacion para abordar, por un lado, la
ofertade 2017 (100% de la tasa de repo-
sicion), que como ya se ha adelantado
sumara 867 plazas de los cuerpos de se-
cundaria. Ademas se tendra que nego-
ciar la oferta de empleo adicional entre
2017 a 2019 destinada a los llamados
procesos de estabilizacion, que en
forma de convocatoria de oposicion
concurso se desarrollarian (;?) entre
2018y 2020.

Sobre los procesos selectivos de in-
greso, este acuerdoimpone el sistema
de oposicion libre con fase de con-
curso de méritos. Asi recoge que “laar-
ticulacion de estos procesos selectivos...
garantizara el cumplimiento de los prin-
cipios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podra
ser objeto de negociacion en cada uno
de los ambitos territoriales de la Admi-
nistracion General del Estado, Comuni-
dades Auténomas y Entidades Locales,
pudiendo articularse medidas que posi-
biliten una coordinacion entre las dife-
rentesAdministraciones en el desarrollo
de los mismos.” Los servicios prestados
solamente se valoraran en fase de con-
curso, tras la oposicion. Se cierra asi la
via a otros sistemas de consolidacion en
el empleo que desde diversas platafor-
mas venimos reivindicandoy que el pro-
pio EBP permite ensu articulo 61.6: con
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una ley ad hoc: “Solo en virtud de ley
podra aplicarse, con caracter excep-
cional, el sistema de concurso que
consistira Unicamente en la valora-
cion de méritos.”

La articulacion de estos procesos
selectivos para lareduccion de la tasa
de interinidad queda pendiente en el
texto del acuerdo y en su plasmacion
enelarticulo 19 Uno 6 de laLey de Pre-
supuestos. Unicamente se sefiala que
debera coordinarse entre las CCAA.
STES-i exigi6 ya el 31 de marzo la
convocatoria inmediata de la Mesa
Sectorial Docente de Negociacion
para acordar un nuevo sistema de ac-
ceso docente transitorio, y extraordi-
nario. Pero con el forceps de este
acuerdo sobre los procesos selectivos
-el acuerdo y la ley de presupuestos
imponen el sistema de oposicion con-
curso-, las Unicas posibilidades reales
de negociacionen el sector docente no
universitario, pasan por abordar la
modificacion del vigente Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso.
Tal vez en la linea de lo que fue en su
dia el sistema transitorio regulado en
el mismo Decretoy que se puso en mar-
cha entre 2007 a 2011. De no avanzar
al menos en este sentido, el proceso
de estabilizacion del empleo docente
que se va a iniciar se puede convertir
en un monumental ERE que deje en la
calle a miles de profesoras y profeso-
res que ya han demostrado su idonei-

dad en anteriores procesos selectivos
y por la experiencia acumulada a lo
largo de afos y anos de docencia. Por
ello STECyL-ihaemplazado al Conse-
jero de Educacién y al Director Ge-
neral de Recursos Humanos a que
trasladen a la Conferencia Sectorial
de Educacion (MEC y Consejerias de
Educacion de las CCAA) que se va a
celebrar el 17 de mayo estas pro-
puestas: que se abra la negociacion
sobre un sistema de ingreso docente
transitorio con al menos dos convoca-
torias por cuerpos, que se cierre
cuanto antes el asunto de los temarios,
que se coordinen estas convocatorias
entre las CCAA para evitar efectos lla-
mada y que desaparezca del articu-
lado de la Ley de PGE de 2017 el pa-
rrafo segundo del articulo 19 Dos, al
que ahora nos referiremos.

3. Los presupuestos generales
del Estado 2017. Una nueva
vuelta de tuerca.

El Proyecto de Presupuestos Gene-
rales del Estado de 2017, ademas del
articulo 19 Uno, apartados 2,3y 6 que
recogen la literalidad del acuerdo ex-
plicado, viene con unasorpresa enve-
nenada: el articulo 19 Dos, cuya re-
daccion hadespertado unagraninquie-
tud entre el personal interino de las Ad-
ministraciones (funcionarios, personal
laboral y estatutario), afadiendo mas
motivos de preocupaciony alarma pues
incluye la limitacion de la duracion de
contratos o nombramientos del perso-
nal temporal e interino a tres afos: “la
duracion del contrato o del nombra-
miento no podra ser superior a tres
afos, sin que puedan encadenarse su-
cesivos contratos onombramientos con
la misma persona por un periodo supe-
rior a tres anos”. Este redactado, cuyo
alcance esta alin por determinar, ha ge-
nerado la alarma entre el personal in-
terino, puesto que de su lectura literal
se desprende el despido masivo de tra-
bajadoras y trabajadores interinos de
todas las administraciones y empresas
publicas dentro de tres anos, si no han
logrado en estos afnos conseguir una
plaza en la convocatoriade ingreso. Es-
peramos por ello que durante el tra-
mite de enmiendas al articulado de los
PGE, se tomen en consideracion las pre-
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ofesorado interino

Iaborales y-salarlales. .

sentadas por algunos grupos politicos
del Congreso.

Este punto 19 Dos es una consecuencia
sobrevenida de este acuerdo por el que
los sindicatos firmantes, al aceptar
ofertas masivas de empleo sin proceso
de consolidacion de empleo, nohanca-
librado sus consecuencias sobre la es-
tabilidad laboral del personal interino.
Por ello, de no lograrse la eliminacion
del citado parrafo segundo del articulo
19 Dos, los sindicatos firmantes, asu-
miendo su responsabilidad, deberian
forzar la retirada de todo el articulo 19
de la Ley de Presupuestos, llegando in-
cluso a denunciar el Acuerdo para el
Empleo que lo ha motivado. Tanto el
acuerdo firmado como la limitacion de
los nombramientos de los Presupues-
tos no contribuyen a la consolidacion
del personal interino, sino mas bien
todo lo contrario; consolida vacantes
pero no estabiliza a las y los trabaja-
dores interinos en sus puestos. De no
retirarse el articulo 19 Dos del borra-
dor de Presupuestos, la consecuencia
para el personal afectado sera devas-
tadora, puesimpone despidos colecti-

vos, inestabilidad laboral y una preca-
rizacion absoluta de la figura del per-
sonal temporal inaceptable en pos de
una ineficacia en las Administraciones
parajustificar nuevas privatizaciones.
Una cosa es que se garantice que todas
las plazas estructurales vacantes en
estos proximos tres afos sean objeto
de convocatoria en las OEP y otra bien
distinta es dinamitar nuestro sistema
de listas de interinos docente, po-
niendo fecha de caducidad a los con-
tratos realizados tras la aprobacion de
esta Ley de PGE de 2017 y echando de
las listas a quien trabajen los proximo
tres afos y no obtengan plaza en las
convocatorias de ingreso.

Asambleas y Movilizaciones.
STECyL-i convocara en proximas fe-
chas asambleas de profesorado inte-
rino y seguira reclamando una solu-
cion justa para los miles de interinos
e interinas docentes que estan des-
arrollando su trabajo en Castilla y
Ledn, asi como para el resto del per-
sonal publico interino afectado por
estas medidas. STEs/STECyL-i impul-
sara la movilizacion del profesorado

interino desde la Plataforma Estatal
para la Consolidacion del Empleo del
Profesorado Interino para mostrar su
rechazo a este acuerdo firmado a es-
paldas del personal publico interino.
Un acuerdo calificado sin ningln tipo
de rubor por los firmantes como “his-
torico”, pero que no apuesta por la
estabilidad en el empleo del personal
publico interino, barrunta precarie-
dad y que puede enviar al paro a mu-
chas y muchos docentes interinos.

Los STEs habiamos demandado un
sistema de ingreso diferenciado que
facilitara la consolidacion de empleo
para quienes ya estan ocupando va-
cantes en nuestro actual sistema y
que las plazas que se generen por
nuevas jubilaciones o necesidades
pudieran ofertarse a quienes aln no
han tenido la oportunidad de empe-
zar a trabajar. El acuerdo firmado por
esos sindicatos no lo va a permitir, con
lo que se van a generar importantes
tensiones a lo largo de estos procesos.
Desde STEs-i/STECyL-i, condiciona-
dos por este acuerdo que no com-
partimos, exigimos al MECD y a la
Consejeria de Educaciéon negocia-
cion sobre el sistema y convocato-
rias deingreso al empleo publico do-
cente y sobre la cuantificacion de
las OEP, a la vez que reclamamos
medidas para evitar el despido ma-
sivo de docentes interinas e interi-
nos. Defenderemos que el profeso-
radointerino pueda consolidar suem-
pleo mediante un sistema de ingreso
docente transitorio negociado que
favorezca la obtencion de una plaza
al profesorado interino con expe-
riencia suficiente y cuya cualifica-
cion profesional esta sobradamente
probada durante estos afios. Unos
anos en los que el Gobierno de Rajoy
-que ahora nos quiere vender este
acuerdo con la complicidad de esas
centrales sindicales- con la imposi-
cion de sus medidas de recortes des-
pidié amilesy miles de empleados/as
publicos/as e impidi6 o limitd a la mi-
nima expresion las ofertas de empleo
publico. Nunca los pirdbmanos haran
bien de bomberos.

Federacion STECyL-i. Mayo de 2017.
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De como un acuerdo por el

empleo olvida... a la

Universidad Publica

Carlos J. Lumbreras responsable Secretaria Universidad. Federacion STECyL-i

El pacto firmado por algunos sindicatos clasicos y el ministro Montoro, con el que dicen se
pretende arbitrar una oferta publica de empleo extraordinaria en los tres proximos afnos,
deja mas sombras que certezas, y una dificil explicacion para STECyL-i al haber dejado fuera
a todo el personal universitario obviando su condicion de empleados publicos.

| pasado 29 de marzo el Mi-
nistro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Cris-
tobal Montoro, llego al

“Acuerdo para la Mejora del Em-
pleo Publico” referido con las orga-
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nizaciones sindicales CCOO, UGT y
CSI-F En el epigrafe 3 de este EH se
puede seguir la valoraciéon de
STEs/STECyL-i sobre el Pacto en su
conjunto por la “Mejora” donde lo
hemos criticado al considerarlo «in-
suficiente» por despreciar los servi-
cios generales y suponer que se con-
tinuard «destruyendo empleo».

En sus tres apartados, “Oferta de
Empleo PUblico” (con tasas de repo-
sicion del 100% en los sectores consi-
derados como prioritarios, y del 50%
para el resto); “Reduccion del Em-
pleo Temporal” (con la convocatoria
de ofertas de empleo en aquellas pla-
zas que lleven al menos tres afos cu-
biertas por personal temporal); y
“Constitucion de Grupos de Trabajo
en materia de empleo publico”, la
ausencia de la Universidad Publica
es clamorosa. Solo en este Gltimo
apartado, en su pagina 5 y ultima, se
incluye una vez el término “Universi-
dad” para un futuro grupo de trabajo
pero al margen de la OEP y la reduc-
ciénde la temporalidad. Y para “mas
inri”, solo se hace referencia al per-
sonal docente, y el PAS no lo es, rele-
gando alin mas al olvido a este impor-
tante sector, mientras que en sani-
dad, por ejemplo, el acuerdo abarca-
ria desde los médicos hasta los
celadores, a todas y a todos.

iMas empleo, menos temporalidad,
sin contar con un sector estratégico
como la Ensefianza Superior? Un sec-

tor estratégico que puede responder
con garantias de éxito a las nuevas
expectativas y demandas que la so-
ciedad actual nos reclama, que cual-
quier pacto deberia ponerlo en valor,
pero con el que el ministro y estos
sindicatos parecen haber mirado
paraotro lado. Una Universidad para
una sociedad y una economia mas
competitivasy dinamicas basadas en
el conocimiento, generadoras y
transmisoras del mismo, capazdein-
tentar el crecimiento econdmico,
consolidar una formacion del siglo
XX| y crear un mayor numero de
puestos de trabajo de mayor calidad
y una mayor cohesion social.

Asi planteado, sin duda para
nosotros es un mal acuerdo por su
miopia, pero también en lo
concreto pues si se pretende reducir
el porcentaje del empleo interino
en este pais a un maximo del 8 %,
esto resulta manifiestamente
insuficiente en un sector como el
universitario que alcanza cotas del
40% en el PDI y del 13% en el PAS
dejandoles sorpresivamente fuera al
no reconocer esta temporalidad
alarmante, que a juicio de las
cuentas del Gobierno seria tan solo
de 4% (ji!!), y empuja al mismo a
apuntalar la precarizacion e
inestabilidad de las condiciones
laborales de su personal y seguir
poniendo en quiebra el potencial
transformador de las ensefanzas
superiores.
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Recordemos que si el envejeci-
miento es un problema entre el pro-
fesorado de las universidades, no lo
es menos la incertidumbre e indefi-
nicion de los contratos. Segln los ul-
timos datos publicados por el Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte,
del curso 2015-2016, casi la mitad del
personal docente de las universidades
de Castilla y Ledn tiene un contrato
temporal. Ademas, esta temporali-
dad afecta mas a los hombres que a
las mujeres, si bien en el cuerpo de
funcionarios son mayoria los varones.

Asi, el 43,9 por ciento del personal
docente e investigador de las uni-
versidades de Castilla y Ledn tie-
nen contratos no fijos, al represen-
tar 3.367 los docentes que tienen un
contrato de duracion determinada
de los 7.670 que habia en plantilla
en las universidades de la Comuni-
dad Autdénoma, en el curso 2015-
2016, como puede seguirse de las Ul-
timas cifras publicadas por el Minis-
terio de Educacion.

Los nimeros anteriores muestran
los efectos que la politica de reduc-
cion de plantillas vinculada a la tasa
de reposicion ha provocado en las
universidades de Castilla y Leon: se-
gln datos del propio Ministerio en la
Comunidad habia 9.218 efectivos en
las Universidades en enero de 2009 y

dos que hagan falta, que ademas son
menos costosos.

Y en una situacion parecida se ha
gestionado el Personal de Adminis-
tracion y Servicios haciendo uso
reiterado de las llamadas bolsas de
empleo: en las universidades de
Castilla y Leon habia en el curso de

excluido. “Enmendar la plana” que
diria el comun, sefores firmantes.
Para lo cual el Gobierno y nuestra
Consejeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Leon deberian echar
mano del Real Decreto-ley 6/2017,
de 31 de marzo, para sortear los li-
mites de la tasa de reposicion, que
ano tras afo atn con el 100% solo ha

dd Solo se incluye una vez el término “Universidad” para un futuro grupo de tra-

bajo pero al margen de la OEP y la reduccién de la temporalidad

8.336 en enero de 2016, lo que su-
pone un descenso de casi el 10 por
ciento de la plantilla: hemos publi-
cado todos los datos de nuestra Co-
munidad en http://www.stecyluni-
versidad.es/spip.php?article1093.

De esta manera, la figura del Profe-
sor Asociado hasido la utilizada para
atender necesidades docentes per-
manentes, de manera que cada vez
que se generaba una vacante se con-
trataba para sustituir la docencia de
un profesor permanente a los asocia-

estudio 3.527 trabajadores del
cuerpo PAS, donde el nimero de mu-
jeres supera las 2.100 y el de hom-
bres se sitla en los 1.427, segln la
misma fuente de Educacion.

Es por ello que desde STEs-i vemos
con escepticismo el acuerdo fir-
mado y exigimos que los Presu-
puestos para el 2017 en la tramita-
cion parlamentaria de la OPE lo co-
rrija e incorporen a las Universida-
des pues su personal docente y
administrativo y de servicios ha sido

aplazado el problema de inestabili-
dad laboral, y romper al mismo
tiempo los techos de gasto impues-
tos a los equipos rectorales.

Venimos alertando asi de que se si-
gue sin actualizar el coste del creci-
miento vegetativo con una escasa
asignacion del capitulo de personal,
denunciando el que desaparezca la
tasa de reposicién porque la falta
de relevo generacional es alar-
mante, lo que esta conduciendo, ya
hoy de hecho con un envejeci-
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miento claro, a una precarizacién y
temporalidad de las plantillas y un ta-
pon para la consolidacion y promo-
cion de las carreras académicas.

Desde STECyL Universidad considera-
mos imprescindible:

H Que la Promocion Interna de Contra-
tado Doctor a Titular de Universidad no
esté dentro de la tasa de reposicion; su
condicion de promocion interna contem-
plada en el documento es indiscutible.

M Que se puedan ofertar plazas de Con-
tratado Doctor para aquellos Ayudantes
Doctores acreditados y no vean frus-
trada su vida académicay laboral.

W Que se resuelva el limbo de la tem-
poralidad en los contratos no permanen-
tesointerinos (TU, CD, AD, PRAS...) y PAS
eventuales pues alcanzan cuotas proxi-
mas al 40% y al 13% respectivamente: se
pueden repasar las cifras en
http://www.stecyluniversidad.es/spip.
php?article1093

W Que se puedan convocar todas las
plazas en las Ofertas de Empleo Piblico
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de las universidades mas alla de la repo-
sicion con planes claros de estabilidad y
promocion para todas aquellas vacantes
reales o presupuestadas, sin poner en
riesgo este vasto patrimonio de nuestras
universidades.

W Quese considerenalos colectivos PAS
y de investigadores, en sus diversas va-
riantes, dentro de dicha OEP del 2017.

Esperemos que no se malogre esta
oportunidad histéricay se alcance la es-
tabilidad del sistema universitario a
través de la consolidacion del empleo
que ahora es precario e inseguro. De-
vuelva asi a la Universidad al contexto
economico y politico previos a la cri-
sis, al haber sido tefiidos estos con
drasticas medidas de recortes econ6-
micos y de derechos sociales y educa-
tivos, y con ello poder ayudar a que los
empleados y las empleadas de la Uni-
versidad, en primer lugar, y alalumnado
y lasociedad en su conjunto, no toleren
que se destruya la Universidad Publica,
o que se despilfarre todo su valor y po-
tencial de creacion y transferencia de
conocimiento, investigacion y proyec-
cion de futuro.m

dd | a Ensenanza

Superior es un sector estra-
tégico que puede responder
con garantias de éxito a las
nuevas expectativas y de-
mandas que la sociedad ac-
tual nos reclama, que cual-
quier pacto deberia ponerlo
en valor, pero con el que el
ministro y estos sindicatos

parecen haber mirado para

otro lado PP




INGRESO' DOCENTE
Carta de STECyL al Consejero

de Educacion

La Federacion STECyL-i en nombre de su secretariado remite una
carta al Consejero y al Director de Recursos Humanos reclamando dia-
logo y consenso el pasado 15 de mayo.

Estimados Sefiores:

Tal y como es sabido queda pendiente la definicién de
la tasa adicional en las ofertas de empleo de 2017-
2019 para estabilizaciéon de empleo temporal y la ar-
ticulacion de los procesos selectivos para la reduccion
de la tasa de interinidad, medidas del Acuerdo para la
mejora del empleo publico recientemente firmado por al-
gunas centrales sindicales y el Gobierno de Espaiay reco-
gidasen el articulo 19 Uno 6 de la Ley de Presupuestos. As-
pectos sobre los que nuestra organizacion reclama nego-
ciacion suficiente.

STES-i exigi6 ya el 31 de marzo la convocatoriainme-

diata de la Mesa Sectorial Docente de Negociacién para

acordar un nuevo sistema de acceso docente transitorio,
y extraordinario. Pero con el forceps de este acuerdo sobre
los procesos selectivos -el acuerdoy la ley de presupuestos
imponen el sistema de oposicion concurso-, las Unicas po-
sibilidades reales de negociacion en el sector docente no
universitario, pasan por abordar la modificacion del vi-
gente Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso. Tal vez en la linea
de lo que fue en su dia el sistema transitorio regulado en
el mismo Decreto y que se puso en marcha entre 2007 a
2011. De no avanzar al menos en este sentido, el proceso
de estabilizacion del empleo docente que se va a iniciar
se puede convertir en un monumental ERE que deje en la
calle amiles de profesoras y profesores que ya han demos-
trado su idoneidad en anteriores procesos selectivos y por
la experiencia acumulada a lo largo de afios y anos de do-
cencia.

PorelloSTECyL-i demanda al Consejero de Educacion
y al Director General de Recursos Humanos a que tras-
laden a la Conferencia Sectorial de Educacion que se
va a celebrar el 17 de mayo estas propuestas:

@ Que se abra la negociacion sobre un sistema de ingreso
docente transitorio con al menos dos convocatorias por
cuerpos.

@ Que se aborde y se cierre cuanto antes el asunto de los
temarios.

@ Que se coordinen estas convocatorias entre las CCAA para
evitar efectos llamada.

@ Que desaparezca del articulado de la Ley de PGE de 2017
el parrafo segundo del articulo 19 Dos, cuya redaccion ha des-
pertado una gran inquietud entre el profesorado interino aha-
diendo mas motivos de preocupacion y alarma pues incluye la
limitacion de la duracion de contratos o nombramientos del
personal temporal e interino a tres anos: “la duracion del con-
trato o del nombramiento no podra ser superior a tres afos,
sin que puedan encadenarse sucesivos contratos o nombra-
mientos con la misma persona por un periodo superior a tres
anos”. Este redactado, cuyo alcance esta aun por determinar,
ha generado la alarma entre el personal interino, puesto que
de su lectura literal se desprende el despido masivo de traba-
jadorasy trabajadores interinos dentro de tres afos, sino han
logrado en estos anos conseguir una plaza en la convocatoria
de ingreso. Esperamos por ello que durante el tramite de en-
miendas al articulado de los PGE, se tomen en consideracion
las presentadas por algunos grupos politicos del Congreso y
desaparezca dicho parrafo.

Agradecemos de antemano su disposicion y colaboracion y
les volvemos a reclamar dialogo y consenso para el desarrollo

de estos procesos.
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Escuelas libres de violencias
machistas

Elisa Simon Mateo. O. de Mujeres STECyL-i

Prevenir las violencias machistas en las aulas es
imprescindible para trabajar por un mundo justo e
igualitario; por eso Marian Moreno LlLaneza, Kika
Fumeiro y Carmen Ruiz Repullo han publicado
ESCUELAS LIBRES DE VIOLENCIAS MACHISTAS. Un
material de apoyo a todo ese profesorado que se
esfuerza por un cambio con perspectiva de género
donde se dé cabida a la visibilizacion de la labor de las
mujeres, a la desmitificacion del amor romantico, a las
relaciones en igualdad, al respeto a la diversidad en
cuanto a identidades y orientaciones sexuales, etc.

Ante laimportanciaynecesidadde un
libro como este, quisimos hablar con
sus autoras (Marian y Carmen) para
que fueran ellas mismas las que nos
hablaran de este proyecto.

EL LIBRO

ESCUELAS LIBRES
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¢Como surge la idea de escribir
® este libro, qué motivos os han lle-
® vado a hacerlo?.
[ ]
® Las tres nos conocemos desde hace
® ya mucho tiempo, hemos coincidido
® en diferentes actividades de coedu-
® cacion a lo largo de los ultimos afos.
® Eso hizo que se forjara una amistad
® entre nosotras, porque coincidimos
® en nuestra formacion y en nuestras
® ideas de como hay que llevar la igual-
® dad a las aulas y como prevenir las
violencias machistas en la educacion.

® Por ello, cuando la Universidad de las
[ J

Islas Baleares nos plantea escribir un li-
bro a seis manos, lo encontramos de lo
mas natural, ya sabiamos que la coor-
dinacion entre las tres iba a ser facil por
nuestras coincidencias y dificil por
cuestion de kilometros; pero para eso
estan las tecnologias.

Ademas, veiamos el libro como una
oportunidad para verter todo lo que es-
tabamos trabajando cada una y poder
ofrecer al profesorado una herramienta
de puesta en practica en el aula.

® ;Creéis que se trabaja lo sufi-
ciente en las aulas el tema de la igual-
dad y la prevencion de las violencias
machistas? Hay espacio para ello en

los planes educativos y leyes educa-
tivas, o seguimos dependiendo de la
buena voluntad del profesorado?.

Por desgracia, seguimos dependiendo
de la buena voluntad del profesorado,
puesto que no se prioriza la igualdad
desde las autoridades educativas y los
Planes de Igualdad que existen hasta
ahora siempre han sido voluntarios, y
eso es una rémora para la igualdad
efectiva.

La formacion del profesorado en
igualdad también es voluntaria y eso
provoca una enorme diferencia entre



un grupo de profesorado que esta formado y sigue en ello
y otra parte que todavia, a estas alturas, no tiene ni si-
quiera claro el concepto de “Coeducacion”; porque no de-
bemos olvidar que la igualdad no forma parte de la forma-
cion inicial del profesorado.

Laigualdad esta legislada para que sea obligatoria en las
aulas, sin embargo, el profesorado que trabaja la coedu-
cacion sigue siendo voluntarioy, en muchas ocasiones, sin-
tiendo una soledad profesional tremenda.

Es una cuestion de ley que no se cumple y que parece que
a nadie le importa mucho, a pesar de que ante cada caso
de violencia machista la gente vuelve la cara hacia la es-
cuela para exigir prevencion. Es un juego un tanto des-
equilibrado: se entiende que la escuela es el verdadero
motor de la prevencion, pero no se ponen los recursos ni
la formacion para que lo lleve a cabo.

Por lo tanto, nos encontramos con que laigualdad no esta
ni generalizada, ni inspeccionada, ni sistematizada en los
centros, a pesar de que cada vez mas profesorado se une
y se encuentra formado.

® ;Esta este profesorado preparado y formado para
educar en igualdad?.

Pues, como deciamos antes, cada vez hay mas profeso-
rado formado, pero esto no significa que le generalidad lo
esté, queda mucho camino por hacer en formacion del pro-
fesorado; empezando por la sensibilizacion hacia el tema,
siguiendo por una buena base teodrica y terminando por
formar en recursos y estrategias para hacerlo realidad.
Hay que hacer un esfuerzo para que esa formacion llegue
a todo el profesorado, no solamente al voluntario.

® ; El libro esta editado con la colaboracion de la Uni-
versidad de llles Baleares y el Institut Balear de la
Donna, ;como es asi si ninguna de vosotras sois de alli?.

Bueno, la suerte que hemos tenido es que la directora
de la coleccion de libros de la Universidad de las Islas Ba-
leares es Marta Fernandez Morales, una excelente profe-
sora universitaria de la igualdad que conoce nuestro tra-
bajo y que ha confiado en nuestro buen hacer para encar-
garnos el libro. Sin ella, no hubiera sido posible. Como todo
lo que podemos hacer en feminismo, no hay nada si no nos
ayudamos, la sororidad es fundamental para estas cues-
tiones y Marta es feminista, profesoray directora de la Ca-
tedra de género de la UIB.

® ;Quétalacogida estateniendoentre losy las docentes?

La acogida esta siendo muy buenay el profesorado que
lo ha leido esta encontrando ademas de una formacion
tedrica sobre las violencias machistas, un conjunto de
herramientas para poner en practica en sus centros. Es

KIKA FUMERO: profesora, coeducadoray activista
por los derechos LGTBI. Especialista en violencia
de género, diversidad afectivo sexual e identi-
dades de género y en politicas de igualdad.
Doctora en la URJC en estudios sobre gestacion
subrogada. Investigadora e integrante de
Asesoria Coeducativa “Las Contadoras de
Igualdad”.

MARIAN MORENO LLANEZA: profesora, coeduca-
dora y formadora de profesorado en coeduca-
cion y prevencion de violencia de género.
Colaboradora en planes de igualdad de varias
Comunidades Autonomas. Integrante de la
Asesoria Coeducativa “Las Contadoras de
Igualdad”.

CARMEN RUIZ REPULLO: Doctora en Sociologia,
coeducadora y especialista en violencia de gé-
nero y violencia sexual en adolescentes.
Investigadora e integrante de Asesoria
Coeducativa “Las Contadoras de Igualdad”.

un libro que se escribe desde la realidad que cada una de
nosotras haido encontrando a lo largo de su vida profesional
y personal, no Unicamente desde la teoria.

® Habladnos de vuestros otros proyectos: Observatorio
Coeducativo-Lgbti ;en qué consiste?

Siguen existiendo muchos retos para visibilizar las vio-
lencias machistas y para avanzar en la igualdad. Por ello,
decidimos montar una asociacion a la que hemos llamado
Observatorio Coeducativo-Lgbti, una manera de reunir en
un mismo espacio la educacion eny para la igualdad desde
la diversidad del aula.

Nuestro objetivo es que el observatorio sea un instrumento
Util para toda lacomunidad educativa, que aporte herramien-
tas. Estamos disenando la pagina webs en la que ofreceros
aquellos materiales didacticos con los que hemos trabajado
y funcionan con el alumnado, también habra una plataforma
de teleformacion, una biblioteca virtual y unos cuestionarios
de diagnosticoy de planteamiento de situaciones de violencia
machista. Todo un reto con el que estamos ilusionadas y es-
peramos poder hacer realidad muy pronto.

Paraello, parallevar el feminismoy ladiversidad a las aulas,
el profesorado podemos encontrar en este libro la ayuda ne-
cesaria. Un trabajo que parte de la teoria para aterrizar en
lapractica cotidiana con estrategiasy recursos concretos que
hablan del aula del siglo XXI, de la adolescencia y la infancia
de hoy en dia, de las relaciones tal y como las queremos en
el futuro. Un libro, en resumen, que parte de la realidad

para llegar a cambiarla.
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ADMINISTRACION PUBLICA
Acercar la realidad de STACyL a

la afiliacion de los STES

Teresa Martinez Arias. STACyL Leon

El dia 23 de marzo tuvo

lugar en los locales de la
Federacion STECyL-i en
Valladolid una sesion de la
Escuela Sindical de STACyL

e trataba de acercar la realidad
Sde STACyL a la afiliacion de los

STES que no siempre es bien co-
nocida. Por la propia mecanica de su
trabajo el personal docente esta acos-
tumbrado a tratar con personal laboral
de laAdministracion y funcionarias/os
de las secretarias de los centros edu-
cativos, pero ese personal, es tan solo
una minoria de todo el personal de em-
pleadas publicas que dependen de la
Junta de Castilla y Leon. Concreta-
mente somos cerca de 20.000 personas
en toda la Comunidad las que pertene-
cemos a las distintas Consejerias en los
dos regimenes establecidos, laboral y
funcionario/a.

STACyL fue creado para un fin, el cual
viene expresado en repetidas ocasio-
nes en los Estatutos de la Confedera-
cion de STES-Intersindical. En su Capi-
tulo Il, en Fines dice que su compro-
miso es la lucha para la defensa de los
Servicios PUblicos. Y en su articulo 2
dice “ ...,, y su ambito profesional
abarcara a todos los trabajadores y
trabajadoras de la ensefanza, asi
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como de cualquier situacion y sector

”

laboral, ...... .

No hay duda. Fruto de esa intencion
de Defensa de los Servicios Publicos
que serepite continuamente en los Es-
tatutos de la Confederacion de los
Stes-Intersindical, ha nacido un sindi-
cato afin llamado STACyL y cuyo pro-
posito es atraer a personal tanto labo-
ral como funcionario no docente pero
que pertenece a los Servicios PUblicos
y se compromete a defenderlos.

Ya tenemos clara una de las razones
por la que los STES crearon STACyL

Pero, vamos a mirar mas alla, vamos
a imaginar que en el 2006 ya se daba
por parte de algunas personas la idea
de que el futuro de los propios STES iba
a depender de su tamafo dadas las
tendencias que ya se podian intuir y
que hoy son totalmente perceptibles.
Me estoy refiriendo al techo de creci-
miento del propio STES, al avance de
las politicas neoliberales, individualis-
tas y contra el Estado Social que estan
invadiendo y socavando nuestro re-
ciente y no muy boyante Estado Social
que apenas estrenado ha comenzado a
retroceder de forma muy veloz. Es de-
cir, tenemos hoy, un pequeio Estado
Social en pleno retraimiento que pro-
picia una crisis social que entre otras

cosas se refleja en que los Sindicatos
como representantes y defensores de
los derechos de las y los trabajadores
en general, se llevan una parte muy
mala; crisis de credibilidad y también
de identidad.

Los sindicatos clasicos, estan inten-
tando llegar a un acuerdo de unién sin-
dical en muchos sectores, esto se ve
en el sector que le corresponde a
STACyL, los tltimos acuerdos de accion
sindical entre UGT, CC.0O e incluso
CSIF. Estan utilizando para vivir la tac-
tica de replegarse hacia la unidad, ha-
cerse mas grande, mas visible. Por el
contrario, la actitud de replegarse ha-
cia si misma, solo puede tener como
futuro ser mas pequeio, mas insignifi-
cante y por tanto mas vulnerable y fa-
cil de ser destruida.

La publicacion de la Ley 7/2007, de
12 de abril, y posteriormente su texto
refundido RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre sobre el Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, introduce el concepto de
“empleado/a pUblico” de una forma
novedosayampliaal incluir a toda per-
sona que trabaja para la Administra-
cion. Este concepto va a tener una
enorme trascendencia de cara a la ne-
gociacion, porque si todas y todos so-
mos “empleados/as publicos”, seraen
la Mesa del Empleado PUblico donde se



trate y negocie la politica general de
personal de la Administracion, y para
las Mesas Sectoriales se dejaran los de-
talles.

Apartir de ese momento surge el pro-
blema de conseguir el porcentaje de
delegadosy delegadas necesarios para
poder formar parte de la Mesa General
de Negociacion del Empleado PUblico.

Los STES han formado STACyL como
estrategia para llegar a otros sectores

il
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44 .. llevar a cabo el nacimiento de una
fuerza conjunta que nos lleve a la Mesa de
Negociacidon donde los STES y STACyL deben

estar... Py

de empleadas y empleados pUblicos
con los que luchar para conseguir fines
comunes. La herramienta esta for-
mada, ahora hay que darla contenido,

pulirla, invertir en ella los recursos
estratégicos necesarios para llevar
a cabo el nacimiento de una fuerza
conjunta que nos lleve a la Mesa de
Negociacion donde los STES y STACyL
deben estar.

Los retos son mas complejos que en
todos los ahos pasados desde la fun-
dacion del sindicato de los STES, la so-
ciedad ha cambiado a gran velocidad,
estamos sumergidas en una globaliza-
cion que ha transformado a la socie-
dad y el sindicato tiene también que
cambiar para no desligarse de los in-
tereses de las personas a las que
quiere representar. Factores como
union con otras fuerzas para crecer, la
especializacion, la formacion en el
ambito social de las y los trabajado-
res, Yy, sobre todo de las delegadas y
delegados del sindicato. El debate so-
bre las nuevas formas de moviliza-
cion, la utilizacion de las redes socia-
les, la transparencia y el asamblea-
rismo van a ser determinantes en los
proximos anos para la pervivencia de
nuestra organizacion. En estas condi-
ciones apostar por STACyL deberia
convertirse en prioritario.ll
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MOVILIZACIONES

El 27 de mayo de 2017
MARCHAS DE LA DIGNIDAD

Redaccion EH

Durante este tiempo, las
Marchas de la Dignidad han
venido convocando a las
trabajadoras y los
trabajadores a movilizarse en
respuesta a las politicas
injustas que nos vienen
imponiendo los poderes
econdémicos. Finalizados los
procesos electorales, en los
que se sumaron muchas
ilusiones, y que nos han
demostrado que sin el pulso
de la movilizacion y los
espacios de poder popular, los
cambios y transformaciones
reales son imposibles,
seguimos encontrandonos
ante una situacion
extremadamente dificil, de
emergencia social, que
evidencia la necesidad de dar
una respuesta colectiva y
masiva de la clase
trabajadora.

A ligual que el 22 de marzode 2014,
centenares de miles de personas
estamos convocadas juntas por

las calles de Madrid exigiendo un mundo

mejor, mas justo, mas igualitario, donde
las personas y sus condiciones de vida se

sitlien por encima de los intereses espe-
culativos de los poderes econoémicos.

A pesar del triunfalismo del go-
bierno respecto a lasalida de la cri-
sis, la foto social conocida a través del
informe “estado social de la nacion”
arroja los siguientes datos: La renta me-
dia de los hogares se ha reducido un 13%
desde 2009 (30.045€) a 2015 (26.092€).
Mas de 8 millones de trabajadores/as es-
tan por debajo del umbral de la pobreza.
Casi 700.000 hogares, 1,3 millones de
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personas, no tienen ningln ingreso (4%
de los hogares). La mala alimentacion
por motivos econdmicos y, en ocasiones,
el hambre, son situaciones reales que
afectan a mas de un millon de personas
en Espafna. En uno de cada diez hogares
se pasa frio o excesivo calor por no poder
mantener lavivienda a temperatura ade-
cuada. En exclusion social Espana esta
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5,6 puntos por encima de la media euro-
pea (28,6 frenteal 23%), locual nosaleja
de la lucha contra la exclusion.

La precariedad comienza a ser es-
tructural. 4 de cada 10 personas vi-
ven en hogares sin capacidad para
afrontar gastos imprevistos. Al me-
nos 6 millones de personas, sin ser



MOVILIZACIONES

pobres, se encuentran en situacion
econdmica precaria.

Incremento de las desigualdades y au-
sencia de movilidad social.Las desigual-
dadesnosolo se estan manteniendodes-
pués de la crisis, sino que se estan incre-
mentando. Los mecanismos de movili-
dad social son cada vez mas
intransitables para la mayoria de la po-
blacion. El1%delapoblacionespaiiola
con mayor patrimonio acaparaba en
2016 mas de una cuarta parte de la ri-
queza del pais (27,4%), mientras que el
20% mas pobre se queda conun 0,1%. La
fortuna de las 3 personas mas
ricas en nuestro pais equivale
aladel 30% mas pobre. 400.000
personas han dejado de buscar
trabajo porque creen que no lo
van a encontrar.

La desregulacion del mercado
laboral. 8 millones de personas
llevan mas de 2 afos en paro
(41,5% de desempleados). 1,1 mi-
llones llevan mas de 4 afos en paro
(24,7% del total). En los Gltimos
cincoanos se haacumuladounaca-
ida del poder adquisitivo de la re-
muneracion media en un 4,5% (912
euros menos). Un 15,3% de las jor-
nadas laborales son a tiempo parcial.
Seis millones de personas (34,4% de
los/as asalariados) cobran menos del
SMI.

Unafiscalidad débil yregresiva: Los
ingresos fiscales en Espaia son infe-
riores a los de los paises de nuestro
entorno. Las facilidades que tienen las
grandes empresas y fortunas para pagar
menos de lo que tienen establecido, gra-
cias a un entramado de desgravaciones
. En Espana el 85% del esfuerzo fiscal re-
cae sobre las familias.17 de las 35 em-
presas del IBEX no pagan nada por el im-
puesto de sociedades en Espafa, cuando
tan solo 3 companias cerraron 2014 con
pérdidas. La carga fiscal con las refor-
mas hace que caiga sobre las clases me-
diasy bajas a través del IRPF y de los im-
puestos al consumo.

Espafia dedica menos recursos a la
proteccion social que la media de los
paises de la UE. Espafa dedica 2,7 pun-

tos menos del PIB a Proteccion Social
que la media de paises de la Eurozona
(17,6% frente al 20,3 de la UE)

Millones de trabajadores y trabaja-
doras se encuentran sin empleo, y
quienes si lo tienen, estan siendo so-
metidas/os a trabajos cada vez mas
precarios e inestables; lasreformas la-
borales han reducido los derechos labo-
rales de la clase trabajadora. Tener
unas manos para trabajar, disponer de
tu capacidad tanto manual como inte-
lectual y no encontrar un tra-
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bajo digno es hu-
millante. Se esta desperdiciando el ta-
lento colectivo de una sociedad, hipo-
tecandoindefinidamente su futuro. Los
trabajadoresy trabajadoras no nos me-
recemos este atropello a nuestra digni-
dad colectiva.

Cientos de miles de familias siguen
perdiendo su casa, ligadas a una
deudaimpagable. Los poderes guber-
namentales protegen a unos banque-
ros sin escrupulos. Banqueros que de-
fraudan, defraudadores que son pro-
tegidos, que no devuelven la ingente
cantidad de dinero con que fueron y
son rescatados, mientras piden mas
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medidas de empobrecimiento y pre-
carizacion de la clase trabajadora y
de las personas mas indefensas. Vivi-
mos en un estado que tiene dinero
para rescatar e invertir en la banca,
corrupta, mientras permite el empo-
brecimiento de la clase trabajadora.

Lapatronal, aprovechando el drama
del paro masivo, quiere sacar tajada
bajando los salarios y las condiciones
de trabajo de las personas que aln tie-
nen un empleo, implantando medidas
de semiesclavitud en muchos casos.
Mientras, los Trabajadores y las Traba-
jadoras se encuentran desprotegidos
ante tribunales politicos que quebran-
tan el derecho a la huelga con sus infa-
mes sentencias. El sistema intenta
obligarnos a mostrar agradecimiento
a los explotadores que intentan la-
varse la cara como si fueran benefac-
tores de la sociedad.

Especialincidenciatiene sobre las
personas migrantes, muchos han te-
nido que regresar a sus paises de ori-
gen por lo insoportable de la situa-
cion, y quienes permanecen sufren
con especial virulencia la sobrex-
plotacion de un sistema profunda-
mente insolidario.

Nuestra juventud no tiene po-
sibilidad de forjar un proyecto
devidadigno con lasactuales po-

liticasy se ve abocadaabuscarse

lavidaenelextranjerocomoan-

tes hicieron nuestras madres,

padres y abuelos, o a resignarse
con la eternizacion de su situacion de
desempleo, sin horizonte de futuro que
les permita disefar su propia vida.

El patriarcado es un modelo de so-
metimiento para la mitad de la pobla-
cioén, decimos no a un sistema patriarcal
que nos arrastra a épocas del pasado,
quitandonos el derecho a decidir sobre
nuestros cuerpos, negandonos la capa-
cidad para decidir sobre si queremos o
no ser madres, provocando la vuelta a
los hogares para dedicarnos a los cuida-
dos sin reconocimiento, sin remunera-
cion, intensificando la desigualdad me-
diante, entre otros, la brecha salarial.
No se aborda de forma decidida acabar
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MOVILIZACIONES

con el terrorismo machista que
siega la vida de mujeres diaria-
mente. Reclamamos Pan, Trabajo,
Techo e IGUALDAD.

Elpagode ladeuda, ilegitimay so-
bre la que la ciudadania no ha te-
nido ninguna responsabilidad, ha
venido siendo utilizada como excusa
para llevar a cabo los procesos de re-
cortes, el empobrecimientode lain-
mensa mayoria de la poblacion, la
precarizacion laboral, y han insta-
lado un modelo econémico donde el
pago de esa deuda se sitlia por en-
cima de la vida de las personas y de
los derechos del pueblo.

Tras la modificacion del articulo
135 de la Constitucion por el go-
bierno del PSOE, con el apoyo del PP,
todas las administraciones publicas,
incluida la Seguridad Social, tienen
establecidos objetivos de Déficit
destinados a adelgazar sin limites
el gasto publico en servicios sociales
y las pensiones publicas.

La reduccién del gasto publico,
junto a la privatizacion de los ser-
vicios publicosy de lasempresas pu-
blicas, tiene un objetivo claro: ceder
una parte importante del patrimonio
publico, lo que es de todas y todos,
para que las grandes empresas, las
grandes fortunas, labancay todos los
poderes financieros continten enri-
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queciéndose. Todo ello a costa de la
precarizacion de los salarios, de las mo-
dalidades de contratacion y de las con-
diciones laborales. Utilizar el argu-
mento de que una empresa pUblica no
es rentable, para privatizarla, significa
trasladar la rentabilidad a las empresas
privadas a través del ahorro en costes
de personal y con las ayudas y subven-
ciones publicas, lo que finalmente su-
pone un incremento del coste del servi-
cio y una transferencia directa de di-
nero publico a manos privadas. Es im-
prescindible terminar con este saqueo
de lo que es de todas y de todos.

Mutilan el derecho a una sanidad gra-
tuita al alcance de todas y todos (listas
de espera, obligatoriedad de tarjetasa-
nitaria...) a la vez que desmantelan la
educacion pulblica (recortando en re-
cursos para centros publicos para dar-
selo a los privados, reduccion de becas,
aumento de tasas universitarias...)

Estan aprovechando esa estafa lla-
mada crisis para recortar derechos,
enun proceso involutivo que pretende
resituar a las clases dominantes en la
punta de la piramide social y a la clase
trabajadora someterla bajo su yugo ex-
plotador. Estas politicas de recortes es-
tan causando sufrimiento, pobreza,
hambre e incluso muertes y todo para
que la banca y los poderes econémicos
sigan teniendo grandes beneficios a
costa de nuestras vidas.

Nos recortan y expolian en todas las
etapas de la vida y en todos los ambitos
paraun vida digna, desde la educacion, la
sanidad, el transporte pUblico, la depen-
dencia, los servicios sociales, la energia,
el agua, la vivienda, el empleo, los sala-
rios, las condiciones laborales, hasta las
pensiones, con un atraco sin precedentes
a la hucha generada con el sudor y el es-
fuerzo de afios de trabajo de millones de
trabajadorasy trabajadores, nosrobanin-
cluso nuestro derecho a finalizar nuestra
vida laboral en condiciones dignas. Unssis-
tema que agrede de esta maneraasus ma-
yores es un sistema enfermo, irrespe-
tuoso, delincuente.

Al capitalismo le estorban las liberta-
desy los derechos de la mayoria social.
Es un sistema que busca exclusivamente
el beneficio privado de unos pocos y que
nos lleva inexorablemente a una catas-
trofe social y medioambiental de alcance
incalculable.

Y cuando se protesta, siempre obtene-
mos la misma respuesta: la represion y
criminalizacion del sindicalismo de
clase y de los movimientos sociales. Es
un sistema que necesita la represion, y
que genera leyes como la Ley Mordaza
paramantenersey que debe ser superado
con la lucha en la calle. Ahora mismo te-
nemos leyes agresivas con quienes de-
fienden la justicia social y es complice
con los corruptos de las instituciones, a la
vez que la judicatura dicta sentencias que
permiten a las empresas subcontratar los
servicios en huelga con el fin de minimizar
su impacto, con el objetivo de limitar e
incluso impedir el derecho de huelga.

En paralelo, otras estructuras del Es-
tado se convierten en complices y co-
laboradores necesarios para llevar a
cabo todas esas politicas de involucion
social.

Por todo ello, la Confederacién Inter-
sindical formamos parte activa de las
Marchas de la Dignidad y hacemos un
llamamiento a todas nuestras afiliadas
y afiliados a sumarse a esta gran Mani-
festacion del 27 de mayo, contactando
con las personas responsables en cada
ambito de las Intersindicales y sindica-
tos confederados.l



10° CONGRESO UIE

Participar, sumar y avanzar
en nuestro compromiso con

lo publico

Redaccion EH

Hace cuatro anos, también el mes de junio celebrabamos en
Palencia nuestra cita congresual. Nos reorganizabamos ante
unos anos de intensa y dificil actividad sindical, puesto que
estabamos inmersos en una crisis-estafa economica y
financiera de gran calado. Marcamos como prioridades
nuestra apuesta por el empleo y la defensa de los derechos
laborales y sociales de los empleados publicos y en especial
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de los mas desfavorecidos.

ambién intuiamos que iba-
Tmos a necesitar mas que

nunca la participacionenla
defensade los derechos laborales.
Y que paraello necesitabamos for-
talecer las redes de contacto no
solo con la afiliacion sino con el
conjunto de las trabajadoras y
trabajadores. Apuntabamos que
era clave aumentar la moviliza-
cién y hacer frente a una dismi-
nucion de la simpatia social hacia
las organizaciones sindicales.

Ahora, en junio de 2017, nos
reencontramos en Segovia, con
esos cuatro afios mas a nuestras
espaldas de una actividad sindi-
cal, compleja, dificil e intensa,
como ya intuiamos. En nuestras
ponencias aprobadas para este
periodo congresual que ahora fi-
naliza, advertiamos de que la cri-
sis-estafa habia venido para que-
darse y que sus consecuencias se
prolongarian. Aunque la situacion
era compleja estabamos decidi-
dos a resistir, a plantar cara de-
nunciando la imposicion y los re-
cortes y seguir demostrando que
otra forma de hacer sindicalismo
es posible. Nos comprometia-

mos a seguir haciéndolo en las calles disposicidn: con nuestro trabajoen las
y con el resto de medios a nuestra mesas de negociacion. Un trabajo in-

tenso para preparar, plantear alterna-
tivasy difundir nuestra presenciaen las
reuniones institucionales de la Mesa
Sectorial, Consejo Escolar y Universi-
dades. O el realizado en las Platafor-
mas en las que hemos participado o
parainformar mejor alos sectores a los
que representamos, que no solo es el
docente, aunque el mayoritario.

Las esperan-
zas sobre un
cambio poli-
tico - después
del ciclo de in-
tensas movili-
zaciones, que
¥ se mantienen
hasta basica-
mente la pri-
mavera de
2014 conel epi-
logo exitoso
del movi-
miento de las
Marchas de la
Dignidad - ,
han devenido
en un prolon-
gado ciclo
electoral que
no ha gene-
rado el cam-
bio que recla-
maban clases
medias y popu-
lares. Un pe-
riodo en el que
mucha gente
deposito la es-
peranzade que
el cambio poli-
tico favore-

cieranuevas politicas, mas sociales, de
recuperacion de derechos y nuevas ma-
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neras mas democraticas de hacer po-
litica. Las preocupaciones sociales si-
guen siendo muy parecidas: paro, pro-
blemas econémicos y corrupcion poli-
tica. Una situacion en la que crece la
preocupacion por la sanidad, la edu-
caciony con mas intensidad la preocu-
pacion por las pensiones y la calidad
en el empleo.

La nueva situacioén politica con al-
gunas recuperaciones parciales sobre
los recortes (recuperacion de la extra
de 2012, subida del uno por ciento en
2016, recuperacion de moscosos y ca-
nosos o mejoras en las tasas de repo-
siciony OEP) que se han querido atri-
buir las tres centrales mayoritarias,

olvidandose ya de aquel espiriitu
unitario de las plataformas de 2011
y 2012 contra los recortes. Somos la
primerafuerzasindical entre el pro-
fesorado de la publica, la de todas y
todos, en ambas ensefianzas. Conse-
guir los porcentajes de representacion
que tenemos solo es posible con el
buen trabajo realizado, a base de la
suma de esfuerzos de mucha gente en
una organizacion de base como la
nuestra. Pese a todas las dificultades
y deficiencias, consideramos haber
contribuido a que los compafieros y
compaieras de los sectores en los
que tenemos representacion vean
en STECyL-i a un sindicato que rei-
vindica lo que dice y dice lo hace,
con voz clara en estos Ultimos cuatro
anos y con voluntad unitaria. Un tra-
bajo sindical orientadoy priorizado en
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al Provin cial

la defensa
y mejora
del em-
pleo, de los servicios publicos y en el
planteamiento de alternativas. Ante el
recorte de nuestros derechos laborales
priorizamos en la denuncia de la priva-
tizaciony de las politicas de concerta-
cion educativa, asi como otras muchas
batallas por la recuperacién de lo sus-
traido con la excusa de la crisis y la
ayuda de las mayorias absolutas.

\ Centro Cultur
U

Sabemos que nos vaatocar seguir lu-
chando y resistiendo y que estos afios
de intensa y dificil actividad sindical
se van a prolongar. Por ello queremos
en este congreso dotarnos de instru-
mentos, ideas y equipos para hacerlos
frente. Nuestras ponencias reflexionan
en este sentido. Nuestras apuestas se-

PALINLIg

guiran siendo el empleo, la defensay
reconquista de los derechos laborales
del profesorado y de los empleados
publicos a los que representamos, asi
como, coherentes con nuestro com-
promiso sociopolitico, la defensa de
politicas educativas, sociales y labo-
rales que favorezcan la mejora de las
condiciones de vida de las clases po-
pulares y medias y en especial de los
mas grupos sociales mas desfavoreci-
dos. Para ello deberemos seguir im-
pulsando mejoras organizativas y se-
guir creciendo en representacion.
Por eso nuestro consenso en parti-
cipar, sumar y avanzar como fuerza
sindical desde nuestro compromiso
con lo publico. m
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CONTRA EL ACUERDO PARA EL (DES)EMPLEO Y EL ERE MASIVO QUE SUPONE.
SUPRESION DEL Art. 19 DE LOS PGE 2017.

POR UN ACCESO DIFERENCIADO Y LA CONSOLIDACION LABORAL SIN EXCLUSIONES.
POR UN PACTO DE ESTABILIDAD EN CADA TERRITORIO.

©> POR LA REVERSION DE LOS RECORTES EDUCATIVOS Y LA DEROGACION DE LA LOMCE.

21 tle mayo - 12.30 horas
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